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Company
Description

Contamos con una sólida
experiencia ayudando a nuestros
clientes a identificar, atraer,
evaluar, incorporar y retener el
talento, que contribuya de forma
activa a mejorar su competitividad.
Trabajamos en proyectos de
búsqueda directa, selección clásica
y masiva, garantizando siempre un
enfoque clarificador de la
necesidad, transparencia,
objetividad y acompañamiento en
la toma de la decisión, para
alcanzar beneficios para nuestros
clientes.

Information

Deadline: 2019-07-13
Category: Business
Province: Gipuzkoa

Country: Basque Country
City: Oñati

Company

FYV

Main functions, requisites & benefits

Main functionsMain functions

Nuestro cliente:  ULMA Embedded Solutions, organización que ofrece servicios especializados de Ingeniería a lo largo de todo el ciclo
de vida del producto electrónico, desde la conceptualización hasta la fabricación y mantenimiento, incluyendo la especi cación de
requisitos y el plan de validación, las fases de diseño, desarrollo y test desea cubrir la posición de Gerencia del negocio. De acuerdo a
su Plan Estratégico se proyecta un fuerte crecimiento, por lo que será clave trabajar en su proceso de expansión, así como pilotar su
consolidación como nuevo negocio integrante del Grupo ULMA. Misión: Dependiendo de la Dirección General del Grupo, se
responsabilizará de liderar el proyecto empresarial con un PE de expansión, dentro de una cultura de Grupo de crecimiento sostenido,
actuando progresivamente en los mercados objetivo y traccionando la de nición e implantación de las estrategias de gestión del
negocio.     Entre sus principales retos cabe destacar el trabajo vinculado a:     
Liderar la definición del Plan Estratégico, estableciendo las políticas y estrategias del negocio y de gestión a medio y largo plazo. 
Elaborar y dar seguimiento al PE y PG anual del negocio, poniendo especial énfasis en el desarrollo de negocio / expansión,
identificando mercados, soluciones y tecnologías en las que apoyar dicho crecimiento. 
Determinar y liderar la implantación del modelo organizativo y de gestión para la consecución de los objetivos establecidos. 
Desarrollar capacidades organizativas que permitan la consecución de los objetivos de proyecto. 

     

RequisitesRequisites

Titulación en Ingeniería Técnica / Superior, preferentemente en Informática o Electrónica Industrial. 
Se valorará formación de post-grado en gestión -MBA o similar-. 
Experiencia en roles de Dirección / Gerencia de al menos 6 años en empresas de servicios tecnológicos, soluciones informáticas,
software industrial o similares, donde haya desarrollado alto grado de interlocución con clientes, partners, instituciones… siendo un
elemento clave el trabajo vinculado a desarrollo de negocio en este tipo de entornos. 
Se valorará experiencia en desarrollo y consolidación de start-ups tecnológicas. 
A nivel de idiomas, la posición requiere dominio del Inglés. Se valorará la capacidad de trabajo en Euskera. 
El per l de la organización y del propio puesto demanda: capacidad de desarrollo de negocio y desarrollo organizativo, plani cación
estratégica en ámbitos tecnológico informáticos, enfoque orientado a producto – servicio y mercado, liderazgo y gestión de personas.

   

BenefitsBenefits

Se ofrece: Incorporación inmediata en una organización referente en su sector, en un proceso de fuerte crecimiento y que


