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Company
Description

Contamos con una sólida
experiencia ayudando a nuestros
clientes a identificar, atraer,
evaluar, incorporar y retener el
talento, que contribuya de forma
activa a mejorar su competitividad.
Trabajamos en proyectos de
búsqueda directa, selección clásica
y masiva, garantizando siempre un
enfoque clarificador de la
necesidad, transparencia,
objetividad y acompañamiento en
la toma de la decisión, para
alcanzar beneficios para nuestros
clientes.  

Information

Deadline: 2019-07-13
Category: Business
Province: Bizkaia

Country: Basque Country
City: Zamudio

Company

FYV

Main functions, requisites & benefits

Main functionsMain functions

Nuestro cliente es un reconocido Grupo Industrial de ámbito internacional y centro de decisión local que desarrolla su actividad
principalmente en el entorno de la Energía y Redes Inteligentes. Se trata de una organización con fuerte presencia global tanto a nivel
de actividad industrial como comercial y que destaca por su alta capacidad tecnológica.  Misión:  Dependiendo de la Dirección de
Capital Humano Corporativa, será responsable de trabajar en clave de análisis de información de mercado, asesoramiento y
despliegue de la estrategia de compensación a los diferentes negocios del Grupo a nivel internacional, trabajando bajo un marco
común de recompensa total definido desde Corporación.     Entrando más a detalle, trabajará en torno a los siguientes focos:     
Enfoque, despliegue, auditoría y seguimiento de políticas de recompensa total en coordinación con los diferentes negocios. 
Supervisión de la implantación de los sistemas de recompensa – jo, variable, en especie, exible – en las distintas geografías y
negocios. 
Participación en la valoración de puestos, velando por el correcto funcionamiento del sistema. 
Liderazgo y colaboración en diferentes proyectos de otros ámbitos de la función de Capital Humano. 

     

RequisitesRequisites

Formación académica: Grado o Licenciatura en Administración y Dirección de Empresa, Economía o similar. 
Valorable Máster o formación de postgrado en RRHH. 
Experiencia de 2-3 años en el puesto y/o desarrollando funciones similares, habiendo estado en contacto con estructuras salariales y
políticas de compensación. 
El origen natural: grupo empresarial con multilocalización, donde haya desarrollado visión de aplicación y cercanía al negocio, o bien
en posiciones con foco en retribución/ recompensa total o bien en roles de administración de personal, donde haya entrado en
contacto con este tipo de realidad. 
Debido al componente de interlocución a nivel internacional se requiere un nivel alto de inglés. 
Dominio de Excel a nivel avanzado 
Experiencia en el manejo de sistemas de gestión de RRHH – Meta4, SAP… - 
Competencias: la posición requiere de personas con capacidad de análisis, comunicación, iniciativa, proactividad, dinamismo,
capacidad de respuesta, trabajo en equipo y afán de logro, principalmente. 

   


