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Company
Description

  Innovación, Compromiso y
Calidad son las características que
han llevado a ANGULAS
AGUINAGA a ser un referente
dentro del sector de la
alimentación y líder en Innovación
a nivel Nacional y Europeo.
Trabajamos para que todas las
personas tengan proyección
profesional dentro de la compañía
y que nuestro crecimiento suponga
también crecimiento personal y
profesional para toda las personas
que conforman el equipo de
ANGULAS AGUINAGA. Te
ofrecemos la oportunidad de
formar parte de un equipo joven,
dinámico, innovador y entusiasta,
en una empresa de más de 400
personas comprometidas con un
proyecto común.

Information

Deadline: 2019-10-08
Category: Business
Province: Gipuzkoa

Country: Basque Country
City: Irura

Company

ANGULAS AGUINAGA

Main functions, requisites & benefits

Main functionsMain functions

FUNCIONES: Negociación con distribuidores y cliente nal Activación de nuevos clientes potenciales y desarrollo de cartera actual
Análisis de ventas Análisis de mercado Seguimiento e implantación de las estrategias empresariales Acompañamiento al equipo
comercial del distribuidor Formación a equipos comerciales del distribuidor y al cliente nal Mantenimiento y/o mejora de la imagen
corporativa de la empresa

RequisitesRequisites

ESTUDIOS: Mínimo bachiller; preferiblemente estudios especializados en la rama comercial. EXPERIENCIA Experiencia mínima de dos
años gestionando distribuidores en el canal Horeca. CONOCIMIENTOS Conocimientos a nivel usuario del Paquete O ce.
COMPETENCIAS: Habilidades de comunicación y de negociación, así como capacidad de pensamiento crítico para cuestionarse las
cosas y proponer alternativas. Capacidad de colaboración tanto internamente como externamente. Capacidad para gestionar
e cazmente el tiempo. OTROS REQUISITOS Disponibilidad para viajar. Disponibilidad horaria. Imprescindible carnet de conducir
LUGAR DE TRABAJO País Vasco y Cantabria

BenefitsBenefits

-Carrera profesional.
-Plan de formación a medida.
-Medidas de conciliación y flexibilidad.
-Beneficios para empleados.
-Un entorno de trabajo joven, dinámico, innovador y entusiasta.
-Una empresa referente en el sector y líder en Innovación.


