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Description

Innovacion, Compromiso y Calidad
son las caracteristicas que han
llevado a ANGULAS AGUINAGA a
ser un referente dentro del sector
de la alimentacion y lider en
Innovacion a nivel Nacional y
Europeo. Trabajamos para que
todas las personas tengan
proyeccion profesional dentro de
la compania y que nuestro
crecimiento suponga también
crecimiento personal y profesional
para toda las personas que
conforman el equipo de ANGULAS
AGUINAGA. Te ofrecemos la
oportunidad de formar parte de un
equipo joven, dinamico, innovador
y entusiasta, en una empresa de
mas de 400 personas
comprometidas con un proyecto
comun.
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ANGULAS
AGUINAGA

Main functions, requisites & benefits

Main functions

Serd responsable de liderar, gestionar e implementar los diversos proyectos y tareas relacionadas con la seleccion y desarrollo
profesional dentro de la compania, asi como de realizar e implementar el plan de formacion siguiendo los objetivos marcados por la
Direccion, en funcién de las necesidades del negocio y las politicas de empresa. Sus funciones principales seran: SELECCION: Analisis
de las necesidades de personal de la compania. Negociacion con diferentes consultoras de seleccion y headhunters para optimizar el
coste de seleccion empleado en la compania. Gestion de procesos de seleccion y realizacion de entrevistas de seleccion.
DESARROLLO: Gestion y coordinacion de recursos, procesos y medios para el desarrollo de personas de la compania. Analisis de la
informacion obtenida a traves de las entrevistas de desarrollo y definicion de acciones a llevar a cabo en funcion de los datos.
Definicion de hojas de ruta de planes de carrera de manera individual. FORMACION: Deteccién de las necesidades de formacién, asi
como el diseno y ejecucion del plan de formacion anual. Busqueda y seleccion de proveedores de formacion. Coordinacion de
actividades formativas tanto externas como internas. Gestion de la Tripartita y/o subvenciones en materia de formacion. OTRAS:
Representacion del departamento en auditorias.

Requisites

ESTUDIOS: Educacion universitaria superior en Psicologia, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Administracion de Empresas o
afines. EXPERIENCIA Experiencia minima de 3-5 anos desempenando funciones de responsabilidad en el ambito de personas.
CONOCIMIENTOS Dominio de inglés. Conocimientos a nivel usuario del Paquete Office. COMPETENCIAS Capacidad para cuestionarse
el estado de las cosas proponiendo nuevas alternativas y gestionando la incertidumbre como oportunidad. Capacidad de escucha.
Capacidad de colaboracion en areas multidisciplinares. Capacidad de optimizacion del tiempo y los recursos. LUGAR DE TRABAJO
Disponibilidad para moverse por diferentes plantas de la compania.

Benefits

¢(QUE OFRECEMOS? Carrera profesional. Plan de formacion a medida. Medidas de conciliacion y flexibilidad. Beneficios para
empleados. Un entorno de trabajo joven, dinamico, innovador y entusiasta. Una empresa referente en el sector y lider en Innovacion.




