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Company
Description

Somos una empresa cooperativa,
fundada en 1.961. Disponemos de
una amplia trayectoria empresarial
en varios sectores. Nuestra
apuesta por la innovación y el
desarrollo de negocios, ha sido la
base de nuestra evolución, la cual
nos ha permitido disponer de una
amplia oferta de productos y
servicios. Formando un grupo bajo
la marca ERREKA, nos dividimos en
tres unidades de negocio bien
diferenciadas, con un alto nivel de
autonomía en su gestión y capaces
de tener una presencia creciente
en los mercados internacionales.
Nuestro compromiso con la
calidad, el medio ambiente y la
seguridad y salud de las personas
nos ha llevado a trabajar de
acuerdo a las normativas más
avanzadas y exigentes.
Actualmente necesitamos un/a
director/a técnico/a para ERREKA
FASTENING SOLUTIONS,
donde fabricamos tornillos y
espárragos que respondan a
las necesidades concretas del
cliente. Trabajamos estrechamente
con nuestros clientes en proyectos
relacionados con las uniones
atornilladas con el objetivo de
incrementar la propuesta de valor
de sus productos, máquinas o
instalaciones. Apriete Optimizado,
Estrategias de Mantenimiento,
Fatiga, Diseño en función del
Coste, Condiciones Térmicas
severas, Aprietes para evitar Fugas
y Análisis de Fallo. Erreka está
actualmente fabricando en sus
instalaciones el i-bolt®, que puede
trabajar con todo tipo de uniones
atornilladas. La tecnología i-Bolt®
suministra medición directa de la
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Main functions, requisites & benefits

Main functionsMain functions

La persona seleccionada deberá: Participar en el Consejo de Dirección de la Unidad de Negocio, dirigir la estrategia y planes de
gestión de la UN y realizando aportaciones. Ayudar a desarrollar los planes estratégicos y planes de gestión de la UN. Definir,
desarrollar, mantener e implantar los sistemas de gestión y procedimientos que le correspondan, garantizando que se cumplen y
planteando mejoras. Impulsar y dirigir las mejoras que le corresponda, sistematizándolas y garantizando su estandarización. Junto con
sus compañeros, de nir planes de acción, marcar objetivos, priorizar, realizar su seguimiento y descargo. Responsabilizarse del
desarrollo del equipo a su cargo, realizando las evaluaciones del desempeño, identi cando necesidades de formación y ayudándoles
en la orientación de su desarrollo profesional. Organizar y liderar las reuniones de colaboradores. Cuidar del Medio Ambiente,
promover la prevención de riesgos, conocer los requerimientos del cliente y las leyes que ese aplican en su ámbito, hacerlas conocer
y crear conciencia. Cuidar de la seguridad y salud propia y de los compañeros. Gestionar la ingeniería y servicio de los productos,
coordinando sus colaboradores, plani cando con tiempo los recursos, cumpliendo con los compromisos adquiridos con los clientes,
bien a nivel de rentabilidad, plazos y calidad. Garantizar el coste del proyecto y realizar su seguimiento, mediante la gestión de
subcontratas y recursos internos. Junto con el Director Comercial, realizar el seguimiento de los clientes relacionados con ingeniería y
servicio, detectar sus necesidades y preparar y presentar la mejor solución para responder a las mismas. Liderar la innovación
tecnológica, de niendo nuevos productos y servicios para garantizar la viabilidad de Erreka en el futuro. Identi car proyectos
innovadores, prepararlos, hacerles seguimientos y terminarlos junto con miembros de dentro y fuera de Erreka. Junto con el Director
de UNE, realizar la previsión de las inversones destinadas a Ingeniería y Servicios. Colaborar con la Ingeniería de Procesos de
producción para que el diseño del nuevo producto sea industrializable. Ayudar a la Dirección Comercíal en explicaciones técnicas de
los productos y servicios y en otras tareas de marketing. Junto con el Director de UNE, diseñar la formación técnica de su equipo y del
personal del negocio. Garantizar junto el Director de TIC el desarrollo de los sistemas informáticos para la gestión de Ingeniería y
Servicios.

RequisitesRequisites

Grado en Ingeniería o similar. Experiencia en el sector energético. Idiomas: Euskara e Inglés. Conocimientos de técnicas de
investigación, innovación y desarrollo para la creación de nuevos Productos/Servicios. Conocimientos en materiales y mecánica.
Conocimiento de herramientas para la vigilancia tecnológica. Conocimientos sobre sistemas de creación de patentes. Interpretación
de planos. Conocimientos de CAD-CAM-CAE. Conocimiento de la normativa ISO 9000. Conocimiento de la normativa de Medio
Ambiente y Seguridad. Saber hacer estudios económicos. Herramientas de negociación. Gestión de personas y equipos y
conocimento para su desarrollo. Capacidad de liderazgo. Capacidad de relación y comunicación.


