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Company
Description

Innovación, compromiso y calidad
son las características que han
llevado a ANGULAS AGUINAGA a
ser un referente dentro del sector
de la alimentación y líder en
innovación a nivel nacional y
europeo. Trabajamos para que
todas las personas tengan
proyección profesional dentro de
la compañía y que nuestro
crecimiento suponga también
crecimiento personal y profesional
para todos los miembros que
conforman el equipo de ANGULAS
AGUINAGA. Te ofrecemos la
oportunidad de formar parte de un
equipo joven, dinámico, innovador
y entusiasta, en una empresa de
más de 400 personas
comprometidas con un proyecto
común.

Information

Deadline: 2020-03-22
Category: Business
Province: Bizkaia

Country: Basque Country
City: Irura

Company

ANGULAS AGUINAGA

Main functions, requisites & benefits

Main functionsMain functions

Control de gestión de nuevos proyectos: Liderar la implantación de procesos y procedimientos de información de la compañía en
nuevos proyectos internacionales. Liderar la homogeneidad de reportings, criterios nancieros, imputaciones de costes en todo el
grupo y especialmente en nuevos proyectos. Liderar los proyectos de expansión de la compañía en el ámbito económico financiero.

RequisitesRequisites

ESTUDIOS Educación universitaria superior en Dirección y Administración de Empresas o en Ingeniería. EXPERIENCIA Experiencia
mínima de 2 años llevando a cabo seguimientos nancieros de proyectos: rentabilidades y retornos, análisis y distribución de
componentes de costes por planta/línea/producto… CONOCIMIENTOS Manejo avanzado de Excel. Alto nivel conocimientos
económico- nancieros. Nivel alto de inglés. COMPETENCIAS REQUERIDAS Capacidad para cuestionarse el estado de las cosas
proponiendo nuevas alternativas y gestionado la incertidumbre como oportunidad. Capacidad para gestionar e cazmente el tiempo y
capacidad para trabajar en entornos dinámicos y cambiantes.   OTRAS Disponibilidad de movilidad para periodos de tiempo medios.

BenefitsBenefits

-Carrera profesional.
-Plan de formación a medida.
-Medidas de conciliación y flexibilidad.
-Beneficios para empleados.
-Un entorno de trabajo joven, dinámico, innovador y entusiasta.
-Una empresa referente en el sector y líder en Innovación.


