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Description

Euskampus Fundazioa cuenta con
una contrastada trayectoria en el
codesarrollo e implantación de
programas y proyectos
estratégicos y operativos junto a
una gran diversidad de agentes
como Universidades, Centros
Tecnológicos, Centros de
Investigación, Gobierno Vasco,
Diputaciones Forales, Eurorregión
Euskadi-Nueva Aquitania-Navarra,
y otras entidades. En todos los
programas que impulsamos o en
los que participamos, y en todos
nuestros proyectos, promovemos
valores como la colaboración
genuina, el co-liderazgo, la
confianza mutua, la inclusividad, la
multiculturalidad y el
multilingüismo, la generosidad y la
responsabilidad social, con el fin
último de contribuir a responder a
retos sociales y globales e
incrementar el impacto de la
educación superior, la ciencia y la
tecnología.Consultar la página web
para descripción completa de la
Fundación.
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Company

EUSKAMPUS FUNDAZIOA

Main functions, requisites & benefits

Main functionsMain functions

Euskampus Fundazioa, entidad sin ánimo de lucro impulsada por la Universidad del País Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea
(UPV/EHU), la Fundación Tecnalia, el Donostia International Physics Center (DIPC) y la Universidad de Burdeos (UB), desea incorporar
una persona al equipo ejecutivo que actúe como Responsable de Programas de Investigación. La misión de la/del Responsable de
Programas de Investigación se centrará en la asistencia técnica para el diseño y desarrollo estratégico, así como para la ejecución,
seguimiento y evaluación, de programas y proyectos en ámbitos de contrastada excelencia cientí ca, que sean tractores,
colaborativos y de alto impacto potencial en el conjunto del Sistema Vasco de Ciencia Tecnología e Innovación, y en el tejido
socioeconómico. Asimismo, la persona contratada colaborará en el diseño, desarrollo y ejecución de programas y proyectos propios
de Euskampus Fundazioa.  

RequisitesRequisites

Titulación Universitaria y Posgrado. Amplio conocimiento de sistemas de innovación estatales: planteamientos estratégicos globales,
planes de investigación e innovación, gobernanza de la investigación e innovación, programas e instrumentos de apoyo al desarrollo
de dichas políticas, etc. Más de 10 años de Experiencia Profesional relevante a la misión del puesto y de las funciones planteadas, de
los cuales al menos 5 deberán haber sido en el ámbito de la Consultoría Estratégica de I+D+I, habiendo realizado planes estratégicos,
agendas de innovación, de nición de programas y/o políticas públicas de investigación e innovación, evaluación de proyectos,
medición de impacto, etc... Experiencia contrastada en la realización de O cinas de Proyectos (PMO) y asistencias técnicas para: El
desarrollo y seguimiento de estrategias y planes científicos-tecnológicos. La gestión del cambio y/o implantación de nuevos modelos
de gobernanza. Implantación de cuadros de mando integrales compartidos entre entidades. Organización y realización de workshops,
encuentros, seminarios, etc. para la contribución a la transferencia y compartición de conocimiento entre las entidades cientí co-
tecnológicas vascas y el resto de agentes sociales (entidades sociales, empresas, clústeres industriales, administraciones públicas y la
sociedad en general) tanto locales como internacionales. Habilidades contrastadas para la obtención y análisis de la información.
Nivel C1 de Euskera. Asimismo, se valorará muy positivamente: Experiencia profesional como profesor/a universitario/a, o
investigador/a en el ámbito cientí co-tecnológico de Euskadi (Centros Tecnológicos, Universidades, BERCs, CICs, etc.). Contar con el
título de Doctor/a o estar realizando la tesis en la actualidad. Experiencia internacional. Nivel C1 de Inglés.  Competencias y actitudes
personales esperadas:  Autonomía y capacidad de iniciativa. Vocación de servicio y orientación a resultados. Alto nivel de compromiso
y capacidad de trabajo en equipo. Capacidad analítica de resolución de problemas de manera conceptual y creativa. Capacidad de
síntesis. Adaptabilidad y exibilidad. Tolerancia a la presión y a la incertidumbre. Asertividad y con capacidad de comunicación.
Desarrollo autónomo y enfoque pragmático. Persona organizada y ordenada. Capacidad de desenvolverse en un entorno retador y
dinámico y de alta exigencia y rendimiento. Actitud profesional positiva y capacidad de adaptación a los cambios en las prioridades
para infundir con anza en los equipos de trabajo. Liderazgo y actitud proactiva a la hora de proponer nuevos proyectos y detectar


