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Description

Euskampus Fundazioa, entidad sin
ánimo de lucro impulsada por la
Universidad del País Vasco/Euskal
Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU),
el Centro de Investigación y
Desarrollo Tecnológico Tecnalia, el
Donostia International Physics
Center (DIPC) y la Universidad de
Burdeos (UB), desea incorporar una
persona al equipo ejecutivo que
actúe como Responsable de
Impacto. Euskampus Fundazioa se
configura como un agente
catalizador de la colaboración
interdisciplinar y multiagente que
potencia el coliderazgo de sus
entidades patronas para abordar
grandes retos globales y
maximizar el impacto social de la
ciencia y la tecnología.
Promueve la formación
universitaria y la investigación
científica y tecnológica de
excelencia en colaboración,
conexión e integración de los
agentes del ecosistema
universitario, científico y de
innovación vasco, con vocación
transfronteriza con Nueva
Aquitania, y dimensión
internacional. Conecta sus socios
entre sı́, y a otros agentes
necesarios para generar un efecto
multiplicador de las capacidades y
de la experiencia que atesoran, y
ponerlo a disposición de grandes
retos sociales y globales. Facilita la
interconexión, la colaboración, la
participación y la inclusión del
conjunto de agentes a través de
una mirada sistémica y
multidisciplinar. Dispone de una
forma singular y propia de abordar
la diversidad, a partir de una mirada
local combinada con una vocación
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EUSKAMPUS FUNDAZIOA

Main functions, requisites & benefits

Main functionsMain functions

La misión de la/del Responsable de Impacto será doble. Por una parte, liderará el diseño y gestión de un sistema de medición y
valoración de impacto para el conjunto de los programas operativos de Euskampus Fundazioa que permita a Euskampus comprender
y evaluar nuestro impacto en los diferentes grupos de interés en los que generamos valor, rendirles cuentas, y eventualmente
aumentar el impacto de nuestros patronos y de las entidades con las que colaboramos, con el n de orientar y articular mejor las
decisiones estratégicas y las intervenciones de la fundación hacia la generación de valor. Por otra parte, la persona Responsable de
Impacto también contribuirá al desarrollo de metodologías de medición de impacto en el marco de los proyectos europeos de
educación superior e investigación en los que acompañamos a nuestros patronos. Por ello, buscamos una persona versátil que
conozca y tenga experiencia en el uso de metodologías de medición de impacto y valor social, y que a la vez tenga capacidad,
competencia y entusiasmo para generar nuevo conocimiento en este campo en plena expansión en la educación superior y la
investigación.

RequisitesRequisites

Formación Universitaria Superior. Formación especí ca en metodologías de medición de impacto social. Experiencia en participación
de proyectos medición de impacto social. Idiomas: C1 inglés acreditado. Es indispensable tener un nivel de competencias orales y
escritas que permita participar en una reunión, presentar un trabajo, redactar un informe o interactuar con naturalidad. Habilidades
para la obtención y análisis de información. Habilidades de comunicación oral y escrita. Dominio de herramientas o máticas.
Disposición de movilidad para reuniones, encuentros y eventos locales e internacionales.  Otros elementos valorables:  Nivel C1 de
Euskera. Francés y otros idiomas. Experiencia en el ámbito de educación superior o investigación. Conocimiento y manejo de fuentes
de información científica y de propiedad industrial. Conocimiento de herramientas de análisis de datos. Experiencia previa en entornos
multi-disciplinares y multi-agente. Competencias y actitudes personales esperadas: Autonomía y capacidad de iniciativa. Vocación de
servicio y orientación a resultados. Alto nivel de compromiso y capacidad de trabajo en equipo. Alta capacidad analítica, persona
exhaustiva. Asertividad y con capacidad de comunicación. Adaptabilidad y exibilidad. Tolerancia a la presión y a la incertidumbre.
Capacidad de síntesis. Persona organizada y ordenada. Gestión de la diversidad y multiculturalidad. Disponibilidad, accesibilidad y en
conexión permanente.

BenefitsBenefits

Cada día, tu trabajo tendrá un impacto importante, y tu carrera profesional se desarrollará en una cultura dinámica de integración y
colaboración dentro de un equipo humano de alto rendimiento orientado a resultados y basado en la diversidad. Como entidad
nuclear del Sistema Vasco de Ciencia, Tecnología e Innovación y en base a la relevancia que en ella tienen nuestros patronos
(UPV/EHU, Tecnalia, DIPC, la Universidad de Burdeos, Ikerbasque, Ormazabal y CAF) y entidades con las que colaboramos
habitualmente, Euskampus te ayudará a aprovechar oportunidades inigualables para responder a retos sociales y globales que


