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Description

Ingeteam es un Grupo Tecnológico
Internacional especializado en la
conversión de energía eléctrica. Su
desarrollo tecnológico en
electrónica de potencia y control
(inversores, convertidores de
frecuencia, controladores y
protecciones), máquina eléctrica
rotativa (motores, generadores y
grupos moto-bomba Indar),
sistemas (integración de ingeniería
electro-mecánica y de
automatización) y servicios de
operación y mantenimiento, le
permite ofrecer soluciones para los
sectores de generación eólica,
fotovoltaica, hidroeléctrica y fósil,
industria de la transformación de
metales, naval, tracción ferroviaria
y red de energía eléctrica, incluidas
las subestaciones abarcando el
transporte y la distribución,
buscando siempre una generación
y un consumo energético más
eficiente.
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Company

Ingeteam

Main functions, requisites & benefits

Main functionsMain functions

Misión:
Se integrará en el Dpto. de I+D de su Unidad de Negocio PGA (Power Grid Automation) para el desarrollo de aplicaciones Windows 32.
Principales funciones: Analizar, diseñar, desarrollar y verificar aplicaciones en plataforma Windows. Contrastar cada fase del desarrollo
en base a las especificaciones, requerimientos y normativas internacionales de aplicación.

RequisitesRequisites

• Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones o Informática. • Conocimientos de programación en C, C++ o .NET Framework. • Inglés
B2. Se valorará la experiencia previa en: Programación en entorno multithread. Desarrollo en JavaScript. Sector eléctrico.

BenefitsBenefits

Incorporación en equipo joven y dinámico en organización innovadora, dentro de un proyecto retador, en plena expansión nacional /
internacional, permitiendo la contribución a la transición del modelo energético, impactando en la triple sostenibilidad (social,
medioambiental y económica). Contrato inde nido. Horario exible y otras facilidades de conciliación laboral – personal. Retribución
coherente con la experiencia del/la candidato/a.


