
TÉCNICO DE PERSONAS

Company
Description

Ikerlan formamos parte de la
Corporación Mondragon, la
cooperativa más grande del
mundo. Somos un centro
tecnológico líder en la
transferencia de conocimiento y en
la aportación de valor competitivo
a las empresas. Buscamos la
excelencia en la I+D+i, a través del
aprendizaje diario y la adaptación a
las necesidades de nuestros
clientes y la cercanía a la realidad
empresarial.

Information

Deadline: 2021-09-12
Category: Business
Province: Gipuzkoa

Country: Basque Country
City: Arrasate

Company

Ikerlan

Main functions, requisites & benefits

Main functions

Buscamos una persona que se integre en el equipo de Personas, principalmente en las temáticas relacionadas con
captación/selección, planes de acogida, formación…  pero también como apoyo a tareas de Administración de Personal. Necesitamos
a una persona dinámica, con dotes de comunicación, que crea en el valor de las personas y que haga suyos los valores de IKERLAN.
El trabajo consistirá en participar en ferias, estar cerca de los estudiantes y también de las personas que estén buscando nuevas
oportunidades profesionales. También tendrás la oportunidad de participar en el proceso de acogida de todas las personas que se
incorporan con nosotros transmitiéndoles la esencia del proyecto IKERLAN. Buscamos una persona con iniciativa, ilusión y muchas
ganas de crecer profesionalmente. Tendrás la oportunidad de integrarte en un equipo con muchísima energía, muy dinámico y con el
que te podrás desarrollar y seguir aprendiendo, y en el que además podrás aportar tu granito de arena.

Requisites

Formación: LEINN, Humanidades-Empresa, Empresariales. Se valorará Máster en Personas, RRHH o similar. Conocimientos en: Redes
sociales, técnicas de captación selección. Gestión de la formación. Se valorará conocimientos en contratación, nóminas, seguros
sociales, etc. Idiomas: euskera e inglés. Experiencia: Se valorará experiencia en departamentos de Personas o RRHH. Aptitudes:
Capacidad de comunicación. Orientación al servicio, al cliente. Iniciativa y capacidad de traccionar. Trabajo en equipo. Dinamismo y
flexibilidad.

Benefits

Salario competitivo. Flexibilidad de horario (viernes jornada continua, entrada-salida =exible). Calendario atractivo y con =exibilidad.
Participación en la toma de decisiones. Formación técnica permanente. Compañerismo y ¡buen ambiente!


