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Company
Description

Ingeteam es un Grupo tecnológico
internacional especializado en
la conversión de energía eléctrica.
Su desarrollo tecnológico
en electrónica de potencia y
control (inversores, convertidores
de frecuencia, controladores y
protecciones), máquina eléctrica
rotativa (motores, generadores y
grupos moto-bomba
Indar), sistemas (integración de
ingeniería electro-mecánica y de
automatización) y servicios de
operación y mantenimiento, le
permite ofrecer soluciones para los
sectores de generación eólica,
fotovoltaica, hidroeléctrica y fósil,
industria de la transformación de
metales, naval, tracción ferroviaria
y red de energía eléctrica, incluidas
las subestaciones abarcando el
transporte y la distribución,
buscando siempre una generación
y un consumo energético más
eficiente.

El Grupo Ingeteam opera en todo el
mundo y cuenta con
establecimiento permanente en 24
países, empleando más de 4.000
personas. Su actividad está
estructurada sobre la base de I+D+i,
invirtiendo en la misma
anualmente más del 5% de su cifra
de negocio
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Company

Ingeteam

Main functions, requisites & benefits

Main functionsMain functions

 Pruebas de componentes de potencia y sistemas para su validación, con la correspondiente integración de datos de laboratorio en
las herramientas de simulación para permitir la automatización de cálculos para el dimensionamiento de convertidores, componentes,
subsistemas. Preparación, análisis y realización de cálculos y simulaciones para dimensionamiento de convertidores de baja potencia
(binivel, recti cadores AC/DC, convertidores DC/DC, con aislamiento o sin aislamiento, Fuentes de Alimentación, tarjetas de medidas
y disparos, otros) de acuerdo a criterios técnicos de Electrónica de Potencia y sus componentes, así como las necesidades/operativa
de la aplicación. Diseño del sistema de potencia de Convertidores, desde la concepción hasta su puesta en producción de acuerdo a:
La tecnología en uso y sus limitaciones Las necesidades de la aplicación Gestión de requisitos con estándares del sector.
Documentación y procedimientos internos de la empresa Generación de documentación técnica con resultados de simulación,
pruebas y conclusiones para uso interno o entrega a clientes. Colaboración con proveedores para el desarrollo de los nuevos
sistemas de potencia. Generación de nuevas ideas y propuestas de solución que se puedan aplicar en los desarrollos en curso o
futuros. Participación en proyectos de investigación con Universidades y consorcios europeos relativos a sistemas de potencia.

RequisitesRequisites

Titulaciones de referencia: Master de Energía y Electrónica de Potencia y Master de Automatización, Electrónica y Control Industrial
Master de Ingeniería de Control, Automatización y Robótica Master de Telecomunicaciones Experiencia de al menos 3 años en
desarrollo de producto de baja potencia en Si y SiC Conocimientos de: Componentes de potencia, especialmente semiconductores,
busbar en PCB, condensadores, drivers, tanto en operativa como en materiales, procesos de fabricación y uso en sistemas de baja
potencia. Térmicos y mecánicos aplicados a convertidores. Algoritmos de control y regulación de convertidores. Matlab/Simulink,
PSIM Elementos dimensionamiento de elementos inductivos Desarrollo en sistemas de potencia en PCB de baja potencia EMC
Ofimática y Sistemas Operativos Uso de osciloscopios y aparatos de medida de laboratorio Básicos del sector ferroviario Inglés B2 
Se valorarán: Conocimientos de: Programas de Simulación Eléctricos (Saber, PSIM, ...) Normativas del sector ferroviario Aplicaciones
ferroviarias de sistemas auxiliares o propulsión Capacidad de trabajo en equipo Iniciativa y anticipación Orientación y vocación
tecnológica, especialmente de sistemas de potencia Otros idiomas

BenefitsBenefits

Incorporación en equipo joven y dinámico en organización innovadora líder en Electrónica de Potencia, dentro de un proyecto
puntero y retador, en plena expansión nacional / internacional, permitiendo la contribución a la transición del modelo energético,
impactando en la triple sostenibilidad (social, medioambiental y económica). Horario exible y otras facilidades de conciliación laboral
– personal Retribución coherente con la experiencia del/la candidato/a


