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Company
Description

Somos una compañía experta en
soluciones digitales y productos
inteligentes creada para acelerar la
transformación digital de BBVA y,
también, de otras empresas líderes
en el mercado.
Ayudamos a nuestros clientes a
adoptar nuevas tecnologías
siguiendo las mejores prácticas.
También diseñamos e implantamos
soluciones tecnológicas escalables
que permiten crear productos
inteligentes o nuevos modelos de
negocio. Nuestro conocimiento
técnico está plasmado en nuestros
Labs, donde exploramos nuevos
universos.  Todo ello con el soporte
de los mejores partners. Accede a
nuestra web para conocer nuestra
propuesta de
valor: https://www.bbvanexttechnologies.com/sumate-
a-next-empleo-it-espana/  
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Company

BBVA Next Technologies

Main functions, requisites & benefits

Main functionsMain functions

Integración de soluciones automatizadas y diseño de piezas de código de los proyectos, así como el acompañamiento en los
procesos de integración y despliegue continuo de todos los elementos del proyecto pudiendo destacar la realizacion de
integraciones de arquitectura como infraestructura como código.  Cumplimentar aspectos de seguridad haciendo seguir los patrones
de buenas prácticas y realización de testing.

RequisitesRequisites

¿ Que sería imprescindible? Grado en Ingeniería Informática o titulación superior técnica. Conocer la losofía DevOps y sus objetivos,
aplicando conocimientos de despliegue de servicios en un entorno DevOps. Temer experiencia en aprovisionamiento de
infraestructura de nube básica (computación y redes). Tener experiencia en instalación, con guración, mantenimiento y
automatización de sistemas. Experiencia con herramientas de integración y entrega continua como Jenkins, GO-CD, Bamboo y
mantenimiento de pipelines de despliegue. Capacidad para instalar, con gurar y mantener servidores. Experiencia automatizando
procesos de despliegue para las operaciones diarias con herramientas como Ansible, Puppet, Chef, Go... Tener conocimientos
teóricos sobre pruebas de aceptación, rendimiento e integración. Valoramos que sepas… Metodologías ágiles de trabajo Experiencia
en entornos Cloud Y algo más personal... Fuerte enfoque hacia la calidad. Capacidad de comunicación y trabajo en equipo. Capacidad
analítica para detectar problemas Resolución de problemas

BenefitsBenefits

Y ahora llega la parte donde te decimos todo lo que podremos hacer juntos...  Si llevas tiempo buscando formación y orientación para
crecer como profesional, en BBVA Next te damos las herramientas y los recursos para conseguirlo: 2.000 € anuales para formarte
dentro de tu horario laboral para seguir aprendiendo y alimentar esa curiosidad in nita que tanto nos gusta!! Creemos en tu desarrollo
profesional. Es algo que cuidamos especialmente poniéndote en contacto con personas que pueden impulsar tu carrera y a través de
modelos y herramientas que facilitan que puedas compartir tu conocimiento. Tendrás un contrato inde nido en una compañía 100%
digital, tecnológica y en un grupo financiero líder internacional. Llegarás y sentirás el buen rollo; tenemos muy buen ambiente. 9,06 en
compañerismo en la encuesta de clima. ¿Te preguntas si tendrás visibilidad? Sí. Favorecemos que puedas asistir a eventos tanto
nacionales como internacionales y organizar por tu cuenta eventos open company, así como participar en las iniciativas y actividades
de la compañía.   Como no todo es trabajo, también nos fascina decirte que…  Tenemos 30 días laborables de descanso al año y 2
meses de jornada intensiva. Puedes disfrutar de varios días de teletrabajo y horario exible de entrada/salida. También dispondrás
de ayuda alimentaria y ayuda a gastos de teletrabajo. Ser una compañía 100% BBVA tiene muchas ventajas como poder disfrutar de
todos los productos nancieros como empleado del Grupo (hipotecas, préstamos, tarjetas, seguros, etc.). Y también puedes acceder
al programa de retribución exible que te hará la vida más cómoda: seguro médico, tarjeta de transporte público, tarifas de Internet,
cheques guardería, descuentos a empleados, entre otros.


