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Description Deadline: 2022-05-31 & Country: Basque Country GETEST
Empresa del Grupo CAF dedicada a Tz Category: Business # City: Beasain
proyectos y servicios de ingenieria I Province: Gipuzkoa

e |I+D en sectores de alto contenido
tecnologico relacionados con la
movilidad, ubicada en Gipuzkoa,
con intereses internacionales y
perteneciente a un grupo solido,
necesita ingeniero de HW/SW para
la participacion en proyectos de
desarrollo de sistemas HW/SW
con alto contenido tecnoldgico.

Main functions, requisites & benefits

Main functions

Definicion de especificacion técnica y arquitecturas de sistemas HW/SW orientadas a soluciones de monitorizacion y medida. Diseno
y desarrollo de estos sistemas en base a especificaciones técnicas: Sensorica, acondicionamiento de senal, adquisicion de senal,
procesamiento realtime de senales. Prototipado de las soluciones disenadas. Diseno y desarrollo de soluciones de gestion de datos,
configuracion y control de sistemas de monitorizacion y medida. Diseno y desarrollo de soluciones de sincronizacion y alimentacion
de sistemas de monitorizacion distribuidos. Protocolos de comunicacion. Redes de sistemas de medida. Especificacion y participacion
en actividades de validacion de prototipos.

Requisites

Formacion Académica: Ingeniero Industrial (especialidad electronica), Automatico y Electrénica o Telecomunicaciones. Experiencia
profesional: necesaria experiencia en soluciones HW/SW orientadas a la monitorizacion y la medida. Imprescindible alto dominio de
plataformas NI (Labview). Protocolos de comunicacion (por ejemplo TCP, UDP, MVB, TRDP, TSN). Experiencia valorable: Se valorara
positivamente experiencia en Matlab/Simulink y conocimientos en sensorica y acondicionamiento de senal. [diomas Requeridos:
elevado dominio del inglés hablado y escrito. Valorables idiomas adicionales (francés y/o aleman) Competencias y aptitudes:

Inquietud investigadora en las areas y tecnologias descritas en la oferta. Inquietud por mejorar los conocimientos técnicos y en
general por la mejora continua. Riguroso, metodico, sistematico y ordenado. Orientacion a la consecucion de resultados.
Responsabilidad y cumplimiento de los compromisos adquiridos. Flexibilidad para adaptarse a cambios frecuentes. Dotes relacionales
para trabajar en equipo y con los departamentos usuarios potenciales de sus desarrollos.




