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Description

=%

ZIV es un partner tecnologico que Making the Smart Grid Real

ofrece soluciones inteligentes para
redes de AT, MT y BT a companias
electricas, EPCs y promotores de
todo el mundo.

Equipos y sistemas de proteccion y
control para subestaciones
eléctricas (SIPCO)
Telecomunicaciones, networking y
sensores.

Equipos y soluciones inteligentes
para la digitalizacion de las redes
de media y baja tension (DAS)
Integracion de Renovables
(ANM/DERM).

Contadores inteligentes y
Soluciones AMI.

Recarga AC para vehiculos
eléctricos.

Main functions, requisites & benefits

Main functions

Administracion de salarios, cotizacion y tributacion. Definicion de procedimientos de RRHHy mejora de los mismos. Contacto con los
empleados: aclaracion de dudas en materia laboral, conceptos salariales, informacion de cambios en la organizacion. Seguimiento del
presupuesto de retribucion y costes de personal. Seguimiento de las novedades en legislacion laboral, convenios colectivos, practicas
del sector, normativa interna. Planificar, organizar y desarrollar las funciones del area. Dinamizar el desarrollo organizativo que permita
la consecucion de los retos y objetivos estratéegicos marcados de acuerdo a la cultura y valores de la compania. Cumplimiento de los
objetivos de seleccion: analisis de necesidades, problematica en la busqueda de perfiles y lanzamiento de acciones especificas.
Elaborar y cumplir el Plan de Formacion. Supervisar el sistema de evaluacion del desempeno para que permita alinear a las personas
con el proyecto. Desplegar el modelo de desarrollo y de gestion de los planes de sucesion y carrera, asi como de los altos
potenciales. Coordinar el despliegue de los planes de comunicacion. Colaborar en la homogeneizacion de las politicas y procesos de
RRHH en todas unidades de negocio/ delegaciones.

Requisites

Formacion: Licenciatura, valorandose postgrado en Gestion de Empresa y/o RRHH. Idioma: Imprescindible buen manejo de inglés.

Conocimientos tecnicos: Conocimiento de Administracion de personal (Meta4). Conocimientos basicos de sistemas de gestion ERP
Experiencia en procesos de desarrollo organizativo. Experiencia desarrollando modelos de desarrollo/ talento. Experiencia en
organizaciones con multi localizacion. Experiencia gestionando las relaciones laborales desde un nuevo modelo de relacion.
Experiencia: en el sector industrial y/o de servicios a la industria desarrollando funciones generales dentro de RRHH . Origen:
industrial o de servicios a la industria, no descartandose otros origenes si el contenido de trabajo es relevante




