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Company
Description

Somos una Firma multidisciplinar
fundada en 1990 con dilatada
experiencia en ofrecer servicios
profesionales como: Auditoría,
Consultoría, Concursal, Fiscal y
Legal, Financial Advisory, Forensic,
Gestión de Nóminas, Ingeniería de
Software, Bookeeping,
Data Analytics, Gestión de la
Innovación, Mercado de Capitales,
Tecnologías de la Información,
Organización y Personas y
Software de Gestión.
Pertenecemos a una red
internacional: PKF, con la que
compartimos estándares de
calidad, nuevas metodologías y
clientes con sedes en diferentes
países, contamos con 30 años de
experiencia y con una plantilla de
600 profesionales.

Information

Deadline: 2022-06-03
Category: Business
Province: Bizkaia

Country: Basque Country
City: Bilbao

Company

PKF Attest

Main functions, requisites & benefits

Main functionsMain functions

Desarrollo de soluciones a medida y proyectos desde 0 para cualquier necesidad de nuestros clientes bajo metodologías ágiles
(Scrum). De nicion y diseño de soluciónes a cliente que mejor responde a sus necesidades, dándoles también soporte cuando así nos
lo requieran Llegado el momento y en función de las capacidades, podrás adquirir un papel más activo en la dirección técnica,
colaborando en tareas de definición de arquitecturas de software y orientando tecnológicamente al resto del equipo

RequisitesRequisites

Para esta orpotunidad buscamos tanto per les Junior como Senior. Pensamos en una persona con un stack tecnologico basado
en .NET Core/C# + Angular. Conocimientos y experiencia en BBDD (Sql Server, Postgresql, MariaDB). Valorables: Conocimientos en la
creación de Web Api con especi cación sobre Swagger y Microservicios.  Conocimientos de React. Conocimientos de Control de
Código Fuente sobre GIT y generación de Pipelines Experiencia en Servicios Cloud Azure Database, Azure Datalake Azure…

BenefitsBenefits

Salario acorde a la experiencia del candidato. Formar parte de una empresa en crecimiento. Podrás distribuir tus vacaciones en
función de las horas que necesites, y no días necesariamente. Jornada intensiva de verano (julio y agosto). Retribución exible Ser
parte de un equipo dinámico y vibrante con una jerarquía plana que utiliza las tecnologías de Microsoft Desarrollo profesional sin que
el tiempo sea la clave para crecer (evaluaciones de desempeño anuales).


