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Description

¿Quienes somos? Mondragon
Unibertsitatea es una universidad
innovadora y comprometida: una
universidad cooperativa centrada
en las personas, comprometida
con nuestro entorno y volcada en
las necesidades de la sociedad. 
En la Facultad de Empresariales de
Mondragon Unibertsitatea,
buscamos a una persona para que
forme parte del área de
Administración de Personal en
nuestro campus de Oñati. -
Nortzuk gara? Mondragon
Unibertsitatea unibertsitate
berritzailea eta konprometitua da:
pertsonak ardatz dituen
unibertsitate kooperatiboa, gure
ingurunearekin konprometitua eta
gizartearen beharretan murgildua.
Mondragon Unibertsitateko
Enpresagintza Fakultatean,
Pertsonalaren Administrazio
alorrean lan egingo duen pertsona
baten bila gabiltza, gure Oñatiko
campuserako.

Information

Deadline: 2022-06-04
Category: Business
Province: Gipuzkoa

Country: Basque Country
City: Oñati

Company

Enpresagintza Fakultatea - Mondragon
Unibertsitatea

Main functions, requisites & benefits

Main functionsMain functions

¿En qué trabajarás? Llevarás la gestión administrativa laboral y relaciones laborales: Todos los procesos relativos a la nómina.
Realización y comunicación de contratos de trabajo. Tramitación en la Seguridad Social y LagunAro de altas y bajas de trabajadores,
así como de prestaciones de riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad, incapacidad temporal, etc. Procesos scales
relacionados con la administración de personal. Asesoramiento a las personas trabajadoras en temas jurídico laborales (LagunAro, Ley
de Cooperativas, etc.). Atención al cliente interno. - Zertan egingo duzu lan? Langileen kudeaketa administratiboa eta lan harremanak
kudeatuko dituzu:  Nominari buruzko prozesu guztia. Lan kontratuen prozesua. Gizarte Segurantzan eta LagunAron langileen altak eta
bajak izapidetzea, baita haurdunaldiko, amatasuneko, aitatasuneko, aldi baterako ezintasuneko eta abarreko arrisku prestazioak ere.
Langileen administrazioarekin lotutako prozesu skalak Langileei aholkularitza ematea gai juridiko-laboralei buruz (LagunAro,
Kooperatiben Legea, etab.). Barneko bezeroarentzako arreta.

RequisitesRequisites

¿A quién buscamos? Buscamos a una persona con iniciativa y pasión para trabajar, con energía positiva  para afrontar los retos del
futuro, con capacidad y ganas para trabajar en equipo y con el equipo, personas valientes y con voluntad de compartir. Pedimos: 3
años de experiencia en un puesto similar. Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Administración y Dirección de
empresas o similares. Valoramos máster relacionado con la Gestión de Recursos Humanos Euskera: nivel alto Castellano: nivel alto
Inglés: valoramos positivamente - Noren bila gabiltza? Lan egiteko ekimena eta grina duen pertsona baten bila gabiltza, energia
positiboa duena etorkizuneko erronkei aurre egiteko, taldean eta taldearekin lan egiteko gaitasuna eta gogoa duena, pertsona ausarta
eta partekatzeko borondatea duena. Eskatzen dugu: 3 urteko esperientzia antzeko lanpostu batean. Lan Harremanak eta Giza
Baliabideetako Gradua, Enpresen Administrazio eta Zuzendaritza Gradua edo antzerakoa.  Giza Baliabideen Kudeaketarekin lotutako
masterra baloratzen dugu. Euskara: maila altua. Gaztelera: maila altua Ingelesa: positiboki baloratzen dugu.

BenefitsBenefits

Equipo: Construimos esta universidad entre muchas personas, pero cada una dejando su huella. Trabajar aquí es elegir un modo de
vida. Es compartir, aprender, investigar y crear conjuntamente. Es convivir, uniendo a personas que buscan un mismo objetivo,
creciendo como colectivo para, conjuntamente, crear algo mayor y más plural. Desarrollo: Hacemos de cada pequeño reto diario un
gran resultado de futuro. Aquí, entre todas las opciones, tendrás la oportunidad de descubrir cuál es la tuya para crecer como persona
y como profesional. En Mondragon Unibertsitatea emprendemos, porque todos los días son distintos y hacemos de los cambios una
oportunidad Proyecto transformador: Porque estamos construyendo el futuro. Somos personas que son y se sienten capaces de
transformar la sociedad. El compromiso para con los demás se re eja en nuestra cooperación, porque es una responsabilidad
inherente a nuestro carácter.  Innovación: Somos cooperativistas, nuestras raíces nos identi can. Creamos nuevas herramientas de
trabajo y estamos siempre dispuestos y dispuestas a buscar soluciones a los desafíos de la sociedad. Aquí desarrollarás tu creatividad,


