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Company
Description

Somos una facilitadora de pagos
que tiene como misión elevar la
competitividad del pequeño
negocio promoviendo la
aceptación de pagos con tarjeta,
acompañado de un innovador
Programa de Lealtad. Como parte
de nuestro plan de acción,
proponemos un círculo virtuoso el
cual le da vida a un “ecosistema de
pago”. Con esta nueva solución, los
pequeños negocios podrán crear
bases de clientes segmentándolos
y recompensándolos mientras
cobran con tarjeta. ¿A quién
buscamos sumar? Una persona
apasionada por generar propuestas
con impacto positivo a los
colaboradores

Information

Deadline: 2022-08-05
Category: Business
Province: Bizkaia

Country: Basque Country
City: Getxo

Company

Ya Ganaste

Main functions, requisites & benefits

Main functionsMain functions

Atender las necesidades de reclutamiento con los lideres de las áreas TI, administrativo, negocio, nanciero. Gestionar el proceso de
selección end to end: levantemiento de per l, publicación, entrevista y coordinación de contratación. Atender procesos
adminsitrativos de personal, gestión estratégica de talento y seguimiento general de temas de recursos humanos. De nir y promover
las estrategias de atracción de talento (fuentes de reclutamiento, ferias de empleo, relación con universidades).

RequisitesRequisites

Grado en Psicología, Administración o a nes. +2 años de experiencia en procesos end to end de reclutamiento. Sólidos conocimientos
en entrevista por competencias y reclutamiento corporativo. Experiencia en el reclutamiento de per les tales como: TI, nancieros, o
legales. Conocimiento de la operación y administración del área de recursos humanos.

BenefitsBenefits

¿Nuestros beneficios? La exibilidad necesaria para que innoves día a día Una cultura basada en objetivos y aprendizaje constante Te
sentirás dueño de la compañía y pensarás todos los días en cómo puedes aportar a su crecimiento, así sea con algo pequeño
Crecimiento laboral Compensación económica competitiva


