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Company
Description

Vicomtech (www.vicomtech.org) es
un Centro privado de Investigación
Aplicada especializado en
Inteligencia Artificial, Visual
Computing e Interacción situado en
Donostia-San Sebastián (España).
Somos miembros de la Basque
Research and Technology Alliance
(BRTA) y de GraphicsVision.ai, una
red internacional especializada en
Computer Graphics
(https://graphicsvision.ai/).
Formado por más de 200 personas.

Information

Deadline: 2023-03-31
Category: Business
Province: Gipuzkoa

Country: Basque Country
City: Donostia - San
Sebastián

Company

Vicomtech

Main functions, requisites & benefits

Main functionsMain functions

Buscamos una persona con conocimientos en nanzas y contabilidad de grandes organizaciones. Si tienes experiencia en la
realización de asientos contables, preparación de auditorías nancieras y declaración de impuestos y estás familiarizado/a con el
mundo financiero en la investigación y de las Fundaciones, es posible que puedas unirte a nuestro equipo.

RequisitesRequisites

Las personas aspirantes deben tener: Formación: Grado con especialización nanciera o similar. Experiencia: a partir de los 2 años.
Idiomas: Euskera y castellano (se valorará inglés). Valoramos que las candidaturas cuenten con: Máster de especialización. Experiencia
laboral similar. Carácter abierto para las diferentes tareas asociadas al puesto.

BenefitsBenefits

Incorporación a un Centro dinámico, innovador y puntero en el ámbito de Inteligencia Artificial y Visual Computing & Interaction a nivel
internacional con centros de trabajo en Donostia – San Sebastian y Bilbao. Atractivos proyectos de investigación y desarrollo
nacionales e internacionales con tecnología de vanguardia. Equipo de trabajo multidisciplinar dentro del departamento de Finanzas y
Contabilidad, contribuyendo al logro de los objetivos del centro así como a la aplicación de los requisitos legales en materia contable
y nanciera. Libertad creativa a la hora de realizar investigaciones alineada con los procedimientos de gestión del Centro. Desarrollo
personal a través de oportunidades de formación y educación. Posibilidades de carrera y progresión profesional. Políticas de
conciliación para lograr un equilibrio entre la vida laboral y familiar. Igualdad de oportunidades laborales.


