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identificar los retos de ciudades,
pueblos y territorios. Elaboran
planes estratégicos sobre las
premisas del desarrollo urbano
sostenible y las directrices de la
Agenda Urbana. Apoyan la
identificacion, captacion y gestion
de fondos europeos para el
despliegue de proyectos urbanos
de alto impacto y desarrollan
soluciones integrales Smart City.
Con delegaciones en Pais Vasco,
Madrid, Cataluna, Valencia y
Andalucia. Ofrece un servicio
integral, combinando la consultoria
estrategica con el desarrollo e
implementacion de tecnologia.

Main functions, requisites & benefits

Main functions

Estamos en pleno crecimiento y buscamos a un/a Manager DE TALENTO y Capital Humano con liderazgo y comprometido/a para
gestionar con éxito el desarrollo profesional y planes de carrera de los empleados. ;Cuales seran tus funciones como Manager de
Talento? La posicion reportara directamente a un miembro del Comité de Direccion. El/la manager manejara todo el ciclo de vida
del talento de la empresa: Reclutamiento, seleccion y acogida Estudio sobre clima, satisfaccion y motivacion laboral Evaluacion y
gestion del desempeno Impulso de la cultura corporativa Definicion y despliegue del plan de comunicacion interna Definicion y
despliegue del programa de salud y bienestar corporativo Desarrollo y formacion profesional como elemento de mejora de la
competitividad, identificando necesidades y competencias claves. Definicion de planes de carrera y retribucion Establecimiento de
alianzas con universidades y centros de formacion avanzada

Velara por el desarrollo de las personas y el desarrollo de carreras profesionales exitosas en la compania, acompanando el
crecimiento de las personas desde la mejora de los procesos y la atencion individualizada. Participara de forma activa en los equipos
de trabajo asociados a proyectos internos que requieran de la aportacion de la funcion corporativa de talento y operaciones.

Requisites

cQuée necesitamos? Estudios universitarios, valorara positivamente formacion especifica en RRHH. Muy valorable experiencia en
gestion de staffing en entorno de consultoria. Experiencia en gestion de proyectos y operaciones. Experiencia en desarrollo e
implantacion de planes de carrera, desarrollo de personas y formacion. Conocimiento de legislacion laboral espanola y de politicas de
retribucion. Conocimiento con herramientas tecnologicas de gestion (ERP o similar). Liderazgo y motivacion para acompanar a la
empresa en su proceso de crecimiento (oficinas centrales y delegaciones territoriales). Alineacion con los valores corporativos de la
empresa (Competitividad, integridad, creatividad, orientacion a resultados, companerismo..).

Benefits

cQue ofrecemos? Contrato laboral indefinido a tiempo completo Un entorno profesional amable que potencia el crecimiento y el
aprendizaje. Formacion continua. Salario bruto anual valorable en funcion del perfil.




