
MANAGER DE TALENTO Y CAPITAL HUMANO

Company
Description

En TECH friendly ayudan a
identificar los retos de ciudades,
pueblos y territorios. Elaboran
planes estratégicos sobre las
premisas del desarrollo urbano
sostenible y las directrices de la
Agenda Urbana. Apoyan la
identificación, captación y gestión
de fondos europeos para el
despliegue de proyectos urbanos
de alto impacto y desarrollan
soluciones integrales Smart City.
Con delegaciones en País Vasco,
Madrid, Cataluña, Valencia y
Andalucía. Ofrece un servicio
integral, combinando la consultoría
estratégica con el desarrollo e
implementación de tecnología.

Information

Deadline: 2023-03-31
Category: Business
Province: Bizkaia

Country: Basque Country
City: Barakaldo

Company

TECH friendly

Main functions, requisites & benefits

Main functions

Estamos en pleno crecimiento y buscamos a un/a Manager DE TALENTO y Capital Humano con liderazgo y comprometido/a para
gestionar con éxito el desarrollo profesional y planes de carrera de los empleados. ¿Cuáles serán tus funciones como Manager de
Talento? La posición reportará directamente a un miembro del Comité de Dirección. El/la manager manejará todo el ciclo de vida
del talento de la empresa: Reclutamiento, selección y acogida Estudio sobre clima, satisfacción y motivación laboral Evaluación y
gestión del desempeño Impulso de la cultura corporativa De;nición y despliegue del plan de comunicación interna De;nición y
despliegue del programa de salud y bienestar corporativo Desarrollo y formación profesional como elemento de mejora de la
competitividad, identi;cando necesidades y competencias claves. De;nición de planes de carrera y retribución Establecimiento de
alianzas con universidades y centros de formación avanzada
  Velará por el desarrollo de las personas y el desarrollo de carreras profesionales exitosas en la compañía, acompañando el
crecimiento de las personas desde la mejora de los procesos y la atención individualizada. Participará de forma activa en los equipos
de trabajo asociados a proyectos internos que requieran de la aportación de la función corporativa de talento y operaciones.

Requisites

¿Qué necesitamos? Estudios universitarios, valorará positivamente formación especí;ca en RRHH. Muy valorable experiencia en
gestión de sta=ng en entorno de consultoría. Experiencia en gestión de proyectos y operaciones. Experiencia en desarrollo e
implantación de planes de carrera, desarrollo de personas y formación. Conocimiento de legislación laboral española y de políticas de
retribución. Conocimiento con herramientas tecnológicas de gestión (ERP o similar). Liderazgo y motivación para acompañar a la
empresa en su proceso de crecimiento (o;cinas centrales y delegaciones territoriales). Alineación con los valores corporativos de la
empresa (Competitividad, integridad, creatividad, orientación a resultados, compañerismo…).

Benefits

¿Qué ofrecemos? Contrato laboral inde;nido a tiempo completo Un entorno profesional amable que potencia el crecimiento y el
aprendizaje. Formación continua. Salario bruto anual valorable en función del perfil.


