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Company
Description

Somos una ingeniería informática
con 22 años de experiencia.
Tenemos cuatro áreas principales
de negocio en las que se
distribuyen nuestros
32 trabajadores: Consultoría,
desarrollo e implantación de Odoo.
Movilidad Android en entorno
nativo. Aplicaciones en entorno
Web. Sistemas Informáticos y
soporte.

Information

Deadline: 2023-06-30
Category: Business
Province: Bizkaia

Country: Basque Country
City: Erandio

Company

KERNET

Main functions, requisites & benefits

Main functions

QUE BUSCAMOS Te buscamos a ti! programador "máquina" en lenguajes orientados a objetos. Kernet te ofrece la oportunidad de
integrarte en su equipo de desarrollo Odoo y perfeccionar tu "Kung-fu". Tenemos proyectos muy interesantes que abarcan sectores
empresariales muy diversos cada uno de ellos constituye un reto en sí mismo. Nuestra sección de Odoo por cuestiones de e8cacia
organizativa se compone de : Equipo comercial Equipo de consultoría Equipo de desarrollo Equipo de soporte Varias personas en
distintas secciones que tienen que funcionar cómo un bloque unificado.

Requisites

Conocimientos de Python /XML, Javascript y a ser posible dentro de FrameWork de Odoo. En su defecto que tenga experiencia en
programación orientada a objetos, con ganas de formarse y evolucionar con nosotros. Esta persona pasaría a formar parte del equipo
de Odoo, nosotros nos encargaríamos de la formación. Sobre todo necesitamos una persona con capacidad de aprendizaje y que le
apetezcan nuevos retos. Se valorarán los siguientes conocimientos: Conocimientos básicos de sistemas de software ERP (Sí es en
Odoo mejor que mejor). Conocimientos de GNU/Linux - Conocimientos de Python. Conocimientos de uso y administración de
PostgreSQL.. Conocimientos de servicios webs y comunicación empleando el protocolo XML-RPC.

Benefits

Otros bene8cios de trabajar en KERNET: Retribución según valía y experiencia. Horario Gexible todo el año y jornada intensiva en
verano y todos los viernes del año. Formación interna contínua y gratuita. Vacaciones Gexibles solicitables por días sueltos. Abono del
100% del salario durante las bajas por enfermedad. Sistema Híbrido de trabajo (Combinación de Teletrabajo y presencial)


