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Description

ITP Aero es una de las principales
companias de componentes y
motores aeronauticos del mundo,
con 4.175 empleados e
instalaciones en Espana, Reino
Unido, México, Malta e India.

ITP Aero desarrolla la tecnologia
para impulsar el cambio en el
sector aeroespacial, hacia una
movilidad mas sostenible. Lo
hacemos con el desarrollo de
tecnologia propia como principal
ventaja competitiva.
Aproximadamente la mitad de los
aviones del mundo estan
equipados con productos de ITP
Aero.

Somos miembros fundadores del
programa de la UE Clean Aviation y
la primera compania aeronautica

espanola en comprometernos a
alcanzar emisiones de carbono
netas cero en 2050, en linea con la
iniciativa Race to Zero de la ONU.
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Main functions, requisites & benefits

Main functions

Buscamos incorporar a nuestro Departamento de ERP SAP un/a Consultor/a Funcional de SAP HCM vy Success Factors.
Perteneceras al equipo de Arquitectos/as Funcionales SAP que se encarga de definir el estandar SAP en el que tiene que trabajar el
Grupo ITP Aero en el area de Recursos Humanos. Tu trabajo consistira en decidir como se tiene que configurar el sistema SAP en los
diferentes proyectos que se desarrollan, para tener la mejor solucion posible para cubrir los requerimientos del Grupo. El desarrollo
de los proyectos podra ser realizado por el propio equipo de arquitectos interno o subcontratado a otras empresas, siendo en este
ultimo caso necesario una supervision de las tareas para garantizar que se hacen con los criterios definidos. Este proyecto te interesa
si.. Te motiva trabajar con una compania lider en el sector aeronautico, aportando con tu experiencia y formandote en los desarrollos
mas punteros de SAP.

Requisites

Experiencia requerida: al menos 4 anos de experiencia como Consultor/a Funcional de SAP HCM / Success Factors. Conocimientos
necesarios: Gestion de Personal Tiempos y/o Nomina de Espana Experiencia en Success Factors sobre todo en el area de Employee
Central, Recruiting, Onboarding y/o Learning. Valorable conocimiento de Nomina de Reino Unido y/o Mexico. Valorable experiencia

en programacion ABAP. "El perfil que se busca es eminentemente funcional con un minimo de 4 anos de experiencia
preferentemente en consultoria valorandose el paso por diversos proyectos/clientes. Idiomas: ingles (nivel B2).

Benefits
Horarios flexibles de entrada y salida Posibilidad de trabajo en remoto Bono comida Kilometraje




