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RESPONSABLE DE SECCION /RELEVO

Description Deadline; 2023-11-30 68 Country: Spain
Reconocida Empresa E Category BUSIheSS h C|ty LLODIO
Multinacional , referente dentro del I™ Province: Araba / Alava
sector industrial precisa incorporar
una Ingeniera/o de procesos y
calidad para una de sus plantas
productivas.

Company

Main functions, requisites & benefits

Main functions

En dependencia del Responsable de planta , gestionara los Recursos Humanos, Medios Materiales, Bienes de Equipo y Procesos para
asegurar la consecucion de los objetivos de Produccion de su area. Sus funciones principales seran: Gestionar las personas que
integran su equipo en todo lo referente a la Seguridad, Formacion, Desarrollo y comunicacion, asegurando la adecuada integracion
de las personas en la organizacion. Coordinar ,controlar y supervisar que las operaciones y actividades desarrolladas en su area,
realizadas durante su relevo correspondiente son desarrolladas de acuerdo a las especificaciones productivas y armonizadas con los
otros relevos o areas. Asegurar la mejora continua en todos los aspectos relacionados con su area, estableciendo metodologias de
produccion de la maxima eficiencia. Realizar el seguimiento productivo ,asegurando su eficiencia del mismo y la de los materiales
fabricados ,desarrollando las acciones necesarias y precisas, en aras de consecuacion de los objetivos establecidos en calidad ,
cantidad y plazo. Coordinarse con otras areas tales como Planificacion, Mantenimiento, Almaceén, y otras areas de Produccion para
garantizar el correcto funcionamiento de su area. Proporcionar soporte técnico a clientes internos y externos, disenando e
implantando nuevos procesos de produccion y producto para dar respuesta a sus requerimientos. Asegurar el cumplimiento de los
sistemas de Prevencion, Calidad, Medio Ambiente y cualquier otro sistema de gestion o normativa del que se dote la empresa.

Requisites

CAPACITACION REQUERIDA: Formacién requerida: Titulacién de Ingenieria , preferiblemente ingenieria mecanica. Se requiere al
menos 8 anos de experiencia en puestos de responsabilidad en entorno industrial ,con experiencia contrastada de liderazgo sobre un
equipo de personas FORMACION COMPLEMENTARIA BASICA: Produccion industrial Gestién y Liderazgo de Equipos. Formacion en
prevencion , sistemas de mejora continua y gestion de la produccion. COMPETENCIAS DESEABLES: Liderazgo. Orientacion al cambio.
Capacidad de comunicacion. Capacidad de trabajo en equipo.

Benefits

Contrato indefinido. Dentro de propuesta de valor de la compania tendras acceso a :Ayuda Comida, Seguro Meédico y Plan
de Pensiones. Opciones reales de desarrollo profesional a través de planes de desarrollo individualizados. Plan formativo acorde a las
especificaciones /certificaciones requeridas para el puesto.




