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Company
Description

En la Facultad de Empresariales de
Mondragon
Unibertsitatea ayudamos a las
empresas a identificar sus retos en
el ámbito de  Personas y Talento y
a transformarse para poder
abordarlos con éxito; ¿te unes?
Colaboramos estrechamente con
empresas en la incorporación de
las últimas tendencias con
incidencia en sus estrategias de
gestión de personas,
especialmente elementos
relacionados con el liderazgo,
employer branding, las actuales
estrategias de aprendizaje, talent
analytics, la cultura de las
organizaciones, el compromiso, la
participación de las personas
trabajadoras en las organizaciones,
economía social y
cooperativismo... El objetivo es
diseñar e implantar metodologías y
procesos que persigan la mejora o
generación de nuevos escenarios,
adaptando los modelos de gestión
de personas de las empresas.  El
modelo de investigación que
llevamos a cabo, se centra en
transferir conocimiento a las
organizaciones, especialmente, a la
empresa. En este
sentido, realizarás proyectos de
investigación y transferencia
orientados a diseñar herramientas
de diagnóstico para medir el nivel
de madurez de las empresas en
materia de gestión de personas, 
llevarlas a cabo en diferentes
organizaciones e implantar en ellas
diversas políticas que les permitan
avanzar en el desarrollo de
procesos de gestión de personas.
Consulta aquí los proyectos que
llevamos a cabo en el equipo de
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Main functions, requisites & benefits

Main functions

Diseñar modelos de gestión del talento. Diseñar metodologías y herramientas de recogida de datos en el ámbito de la gestión del
talento. Relación con organizaciones del territorio. Recoger y analizar datos en empresas. Desarrollar propuestas de mejora para las
organizaciones. Intervenir en empresas para mejorar sus procesos de gestión de personas.

Requisites

Doctorado en el ámbito de Recursos Humanos, Gestión de Personas, Gestión del Talento, Cultura Organizacional, o similar.
Experiencia laboral mínima de 3 años. Conocimientos generales del mundo de la Empresa. Conocimientos generales de los procesos
de Gestión de Personas. Conocimientos especí<cos en atracción del talento y Employer Branding. Carnet de conducir y vehículo.
Disponibilidad para desplazarse a la ubicación de cliente (implica diferentes provincias dentro de la CAPV). Inglés: nivel avanzado.
Euskera: nivel avanzado.

Benefits

Proyecto transformador: Promovemos la transformación de la sociedad y del mundo hacia modelos más justos, sostenibles e
igualitarios a través de nuestro trabajo.  Desarrollo personal y profesional: Diseña tu camino, en Enpresagintza todos los días son
diferentes. Equipo y buen ambiente: Trabajarás con un equipo joven, diverso, divertido y comprometido. Innovación constante:
Buscamos soluciones a los retos de la sociedad. Autonomía y auto-gestión en el trabajo: La base de nuestra forma de trabajar es la
confianza. Modelo de trabajo híbrido: Combina el buen ambiente de los campus y trabajar desde el lugar que quieras. Horario Aexible.
Servicio de Deportes.


