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Company
Description

Somos especialistas en la
selección de perfiles técnicos
altamente cualificados. Nuestra
experiencia de más de 15 años
trabajando siempre en entornos
industriales nos permite identificar
el TALENTO HUMANO. Nuestro
éxito se basa en acompañarte
buscando siempre el encaje
perfecto entre candidato/a y
organización. Y como buenos
acompañantes, siempre te
informamos del estado del
proceso. No sirve de nada que
estemos trabajando en ello si no te
lo contamos, ¡si no te lo hacemos
sentir! Nuestra METODOLOGÍA de
trabajo: • Entrevistas, presenciales,
telemáticas o telefónicas,
adaptándonos a tu disponibilidad. •
Proceso de selección por
Competencias. • Mejores puestos
para los mejores profesionales. •
Apoyo en el proceso de
desplazamiento si deseas cambiar
de ciudad. • Análisis de tus
intereses para adaptarnos lo mejor
posible a tus necesidades.                
         

Information

Deadline: 2023-12-13
Category: Business
Province: Gipuzkoa

Country: Basque Country
City: Zumaia

Company

IDDTEK

Main functions, requisites & benefits

Main functions

Liderar el desarrollo de la gama de productos, introduciendo innovaciones que permitan ofrecer mejores productos al mercado.
Coordinar el proceso de diseño y desarrollo, incluyendo diseño, cálculos, ensayos, y validación de los nuevos productos.

Requisites

Ingeniería mecánica. Más de 10 años de experiencia en posiciones de desarrollo de producto / I+D, preferiblemente en Automoción.
Se valorará la experiencia y/o conocimientos en diseño mecánico, cálculos analíticos y FEM, materiales y procesos de fabricación,
etc. Será muy positivo aportar experiencia en la gestión de equipos y proyectos de diseño y desarrollo. Debe estar habituado al trato
con el OEM y al trabajo en un contexto internacional. Se valorarán los conocimientos como ingeniero de producto en otros
subsistemas del automóvil. Imprescindible nivel alto de inglés. Valorable Alemán y/o Francés. A nivel personal, deberá demostrar
dotes de comunicación, trabajo en equipo y capacidad de liderazgo.

Benefits

Incorporación directa en la plantilla de nuestro cliente, reportando al Director Global de Desarrollo de Producto. Trabajo en un
entorno internacional, liderando a nivel global el desarrollo y los estándares de diseño de la tipología de componentes bajo su
responsabilidad. Se trata de un puesto estable, con proyección y posibilidades de desarrollo profesional. Las condiciones serán
negociadas en función de las cualidades de la persona seleccionada. Plan de formación personalizado, comedor y otros beneDcios
sociales.


