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Company
Description

Somos especialistas en la
selección de perfiles técnicos
altamente cualificados. Nuestra
experiencia de más de 15 años
trabajando siempre en entornos
industriales nos permite identificar
el TALENTO HUMANO. Nuestro
éxito se basa en acompañarte
buscando siempre el encaje
perfecto entre candidato y
organización. Y como buenos
acompañantes, siempre te
informamos del estado del
proceso. No sirve de nada que
estemos trabajando en ello si no te
lo contamos, ¡si no te lo hacemos
sentir! Nuestra METODOLOGÍA de
trabajo: • Entrevistas, presenciales,
telemáticas o telefónicas,
adaptándonos a tu disponibilidad. •
Proceso de selección por
Competencias. • Mejores puestos
para los mejores profesionales. •
Apoyo en el proceso de
desplazamiento si deseas cambiar
de ciudad. • Análisis de tus
intereses para adaptarnos lo mejor
posible a tus necesidades.

Information

Deadline: 2023-12-20
Category: Business
Province: Gipuzkoa

Country: Basque Country
City: Aduna

Company

IDDTEK

Main functions, requisites & benefits

Main functionsMain functions

Revisar los proyectos en cartera y análisis de las soluciones planteadas con el =n de determinar que soluciones son las que se
estandarizarán en los siguientes proyectos. Analizar prioridades, por familias de máquinas. Dibujar las ideas y soluciones planteadas
en el Comité Técnico. Chequear el lanzamiento de pedidos a proveedor. Clasi=car, llevar el seguimiento y control de la implantación
de las soluciones en fábrica.

RequisitesRequisites

Ingeniería Técnica o Superior. Más de 1 años de experiencia en puesto similares. Experiencia en diseño con SolidEdge o similares.
Conocimientos de AutoCAD. Capacidad de generación de planos. Persona organizada, metódica, responsable, proactiva y de rápida
adaptación.

BenefitsBenefits

Participación en proyecto estable en el tiempo con posibilidad de pasar a plantilla cliente una vez trascurrido un tiempo. La
retribución se establecerá en relación a la experiencia y aptitudes de cada candidato/a. Posibilidad de acogerse al plan de retribución
flexible y beneficios sociales de Iddtek.


