
PROJECT MANAGER I+D

Company
Description

Walter Pack es una empresa líder
en la producción de piezas
decorativas funcionales para
sectores como el del automóvil o
los electrodomésticos. Desde
nuestro nacimiento en 1992 hemos
realizado una apuesta decidida por
las personas, la innovación y el
desarrollo sostenible hasta
convertir Walter Pack en la
empresa que es hoy.

Information

Deadline: 2024-04-13
Category: Business
Province: Bizkaia

Country: Spain
City: Igorre

Company

WALTER PACK

Main functions, requisites & benefits

Main functions

Se busca un/a jefe/a de proyecto I+D experimentado/a para liderar proyectos innovadores en el sector de la automoción. El/la
candidato/a deberá tener una sólida formación técnica, excelentes habilidades de gestión, inquietud creativa y capacidad de visión
de futuro. Funciones: Liderar y gestionar proyectos de I+D desde la fase de concepción hasta la implementación. Colaborar con
equipos multidisciplinares de ingenieros, cientí6cos y centros de investigación. Asegurar el cumplimiento de los plazos, objetivos y
requisitos de calidad. Gestionar el presupuesto y los recursos del proyecto. Identi6car y evaluar nuevas tecnologías y tendencias del
sector. Proponer e implementar mejoras en los procesos de I+D. Generar la documentación necesaria de los proyectos. Buscar
soluciones a problemas que no se saben resolver dentro del conocimiento de la empresa.

Requisites

Formación: Título universitario en Ingeniería, Física, Química o áreas a6nes. Experiencia: Mínimo de 3 años de experiencia en Gestión
de Proyectos. Sector automoción deseable, no imprescindible. Habilidades técnicas: Se valorarán muy positivamente conocimientos
en materiales y procesos de transformación de plástico en automoción. Como conocimientos adicionales valorables se consideran
electrónica, serigrafía y pintura. Habilidades de liderazgo: Capacidad para liderar equipos multidisciplinares. Habilidades de
gestión: Excelentes habilidades de plani6cación, organización y control de proyectos. Habilidades de comunicación: Capacidad para
comunicar e6cazmente ideas y conceptos técnicos a una audiencia diversa. Gran soltura necesaria en la exposición de
presentaciones a audiencias internas y externas. Idiomas: Dominio de español e inglés (nivel mínimo C1). Otros idiomas serán
valorables. Disponibilidad para viajar. Valorable disponer de certi6cado de discapacidad. Competencias adicionales: Alta capacidad
para trabajar de forma autónoma y en equipo. Orientación a resultados. Pensamiento creativo e innovador. Capacidad para tomar
decisiones sin perder de vista la estrategia de la organización. Enfoque hacia mejora continua, actitud propositiva y optimista. Se
requerirá alta Bexibilidad y adaptabilidad a entornos cambiantes. Creemos en el talento de las personas, por esto, en Walter Pack los
procesos de selección se realizan ante el principio de IGUALDAD DE OPORTUNIDADES y NO DISCRIMINACIÓN. Los criterios en los
que se basa la selección 6nal para cubrir el puesto de trabajo son las aptitudes y la valía personal y profesional de las personas
candidatas.

Benefits

Sumarte a un proyecto estable y a largo plazo. Oportunidades de formación y desarrollo profesional. Un estilo organizativo basado en
el compromiso. NER Group: Apostamos por el talento, el trabajo en equipo y el desarrollo profesional.


