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Description Deadline: 2024-04-13 & Country: Basque Country WALTER PACK WALTEm PACK
Desde nuestro nacimiento en 1992 = Category: Business & City: Igorre

hemos realizado una apueta I Province: Bizkaia
decidida por las personas, la
innovacion y el desarrollo
sostenible hasta convertir Walter
Pack en la empresa que es hoy,
una referencia internacional en la
produccion de piezas decorativas
funcionales para sectores como el
del automovil o los
electrodomeésticos.

Main functions, requisites & benefits

Main functions

Desde WALTER PACK buscamos un/a Ingenieroo/a de Producto para trabajar en proyectos de desarrollo de moldes y piezas de
inyeccion de plastico para piezas de automocion en BOROA. Funciones: Definir los requisitos genéricos y especificaciones de piezas y
moldes para la desighacion de proveedores. Fabricar, dar soporte y guiar a los/as ingenieros/as de diseno de piezas. Comprobar el
diseno de las piezas y ajustar la conformidad antes de la transferencia. Verificar la conformidad de la configuracion y ajuste del
proceso de inyeccion antes de la transferencia. Apoyar y guiar a los/as ingenieros/as, clientes y proveedores de diseno de piezas en
la definicion del diseno de componentes plasticos. Interlocutar y coordinar con otros departamentos de la planta (I+D, compras,
proyecto, calidad, etc...).

Requisites

Requisitos Minimos: Grado superior/ Ingenieria Técnica. Mas de 5 anos de experiencia en desarrollo de moldes y/o resultados de
procesos de inyeccion para alcanzar las expectativas de desarrollo. Experiencia como ingeniero/a de producto en plasticos.
Desarrollo y concepcion de piezas plasticas y sus procesos de produccion (inyeccion, montaje..). Valorable experiencia en entornos.
NX  Unigraphics. Conocimiento simulacion moldflow/ moldex. Ingles Ci. Valorable experiencia en tier 1. Valorable disponer de
certificado de discapacidad. Creemos en el talento de las personas, por esto, en Walter Pack los procesos de seleccion se realizan
ante el principio de IGUALDAD DE OPORTUNIDADES y NO DISCRIMINACION. Los criterios en los que se basa la seleccion final para
cubrir el puesto de trabajo son las aptitudes y la valia personal y profesional de las personas candidatas.

Benefits

Incorporacion inmediata. Sumarte a un proyecto estable y a largo plazo. Oportunidades de formacion y desarrollo profesional. Un
estilo organizativo basado en el compromiso. NER Group: Apostamos por el talento, el trabajo en equipo y el desarrollo profesional.




