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Description

Desde Selektium Team S.L.,
Consultoria de RRHH, buscamos
incorporar un/a Técnico/a de
RRHH para el Hotel Gran Bilbao, el
cual forma parte de una empresa
con cinco hoteles y apartamentos
en propiedad y gestion en Burgos,
Valladolid, Benalmadena y dos de
ellos en Bilbao. Nos encontramos
ademas en pleno proceso de
expansion con vistas a crecer con
nuevos alojamientos en otros
destinos. Es por ello que
ampliamos nuestros servicios
centrales, ubicados en Bilbao, con
el objetivo de gestionar de manera
centralizada.
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SELEKTIUM

Main functions, requisites & benefits

Main functions

De cara a liderar este nuevo departamento de gestion de personas, buscamos incorporar a un/a profesional que gestione todas las
tareas relacionadas con Recursos Humanos: atraccion y retencion de talento de la compania, abarcando desde los aspectos mas
puramente personales y motivacionales hasta las relaciones. Es por ello que, para cubrir este puesto, pensamos en una persona
creativa, con iniciativa, actitud positiva, que se adapte adecuadamente a la cultura organizacional, que aporte ideas innovadoras y un
valor anadido al liderazgo del Equipo Humano. Asi, la incorporacion del/a Tecnico/a de Recursos Humanos, cumplira con las
siguientes funciones: Liderar los procesos de seleccion y estrategias de atraccion de talento. Gestionar de manera integral el ambito
de Recursos Humanos: plan de formacion, evaluaciones de desempeno, analisis de clima laboral, vigilancia de la salud y PRL,
fidelizacion y gestion del talento, planes de carrera y comunicacion interna. Coordinar y planificar junto a los/las directores/as de los
diferentes complejos las necesidades de nuevas contrataciones e incorporaciones al equipo humano. Atender y gestionar las
relaciones laborales de las personas que conforman la organizacion: altas, bajas, seguros sociales, gestion de contratos, vacaciones,
etc. Trabajar conjuntamente con el coach para desarrollar a las personas y que sean mas felices.

Requisites

Formacion universitaria: Psicologia, Relaciones Laborales, Sociologia, Pedagogia o similares. Se valorara formacion complementaria
de Master en Gestion de RR.HH., Prevencion PRL, Relaciones Laborales o similares. AL menos 2 anos de experiencia en un puesto
similar. Disponibilidad para visitar los centros de trabajo de la empresa en las diferentes ubicaciones geograficas, con
desplazamientos periodicos a Burgos y puntualmente a Malaga. Conocimiento técnico de los procesos de RRHH y de la legislacion
laboral vigente. Habilidades de comunicacion, capacidad multitasking, gestion del tiempo, liderazgo, empatia y adaptabilidad. Carnet
de conducir y vehiculo propio. Disponibilidad para viajar.

Benefits

Incorporacion inmediata mediante un contrato indefinido. Atractiva remuneracion econdmica negociable segun valia del/de la
candidato/a. Formar parte de una empresa en crecimiento y referente del sector, ocupando un puesto ubicado en Bilbao.
Oportunidad de desarrollo profesional. Opcion de Teletrabajo.




