
HR- ESPECIALISTA MOVILIDAD INTERNACIONAL

Company
Description

ITP Aero es una de las principales
compañías de componentes y
motores aeronáuticos del mundo,
con 5.000 empleados e
instalaciones en España, Reino
Unido, México, Malta e India. ITP
Aero desarrolla la tecnología para
impulsar el cambio en el sector
aeroespacial, hacía una movilidad
más sostenible. Lo hacemos con el
desarrollo de tecnología propia
como principal ventaja competitiva.
Aproximadamente la mitad de los
aviones del mundo están
equipados con productos de ITP
Aero. Somos miembros fundadores
del programa de la UE Clean
Aviation y la primera compañía
aeronáutica española en
comprometernos a alcanzar
emisiones de carbono netas cero
en 2050, en línea con la iniciativa
Race to Zero de la ONU.

Information

Deadline: 2024-05-23
Category: Business
Province: Bizkaia

Country: Basque Country
City: Zamudio

Company

ITP Aero

Main functions, requisites & benefits

Main functions

¿Cuál es el objetivo de esta vacante? ¿Cuál es el resultado esperado? En ITP Aero buscamos incorporar a nuestro Departamento de
Rewards & Mobility de Recursos Humanos una persona que lidere el equipo de movilidad y nos lleve al siguiente nivel de la gestión
de las asignaciones internacionales. Esta persona será la encargada de gestionar los diferentes casos de movilidad (viajes ordinarios,
expatriaciones) en todas sus implicaciones @scales, laborales, de inmigración y de seguridad social en las diferentes sociedades del
grupo, analizado mejoras en la política de movilidad, estudiando la competitividad de las condiciones respecto a mercado y
desarrollando procesos digitales para la adecuada gestión de la movilidad, liderando la relación con los diferentes proveedores de
movilidad, para asegurar compliance de las diferentes regulaciones y políticas de la compañía. Esta vacante te interesa si…  Eres una
persona que sabe gestionar las asignaciones internacionales de una compañía en crecimiento. Tienes conocimientos de @scalidad,
inmigración, laborales y de seguridad social para poder gestionar los diferentes casos con el apoyo de nuestro partner. Tienes visión
global para coordinar las necesidades de las diferentes áreas en los países en los que opera ITP Aero para gestionar adecuadamente
los casos de asignación internacional. Aceptas el desafío de mejorar los procesos y herramientas actuales para llevarlos al siguiente
nivel de gestión, consiguiendo la mejora de la movilidad internacional de ITP Aero.

Requisites

¿Qué per@l estamos buscando? Formación: Titulación Universitaria, complementada con formación especí@ca en Movilidad
Internacional. Experiencia requerida: Experiencia profesional mínima de 8 años, siendo al menos 5 de ellos en la función de movilidad
global. Indispensable disponer de sólidos conocimientos en materia Laboral, Seguridad Social, Fiscal y/o Migratorio a nivel nacional e
internacional. Alto nivel de inglés Idiomas: Conocimiento alto de inglés, hablado y escrito. Habilidades y competencias
personales: Fuerte orientación a las Personas y al cliente interno, plani@cación y organización, orientación a la calidad, Fexibilidad
horaria para adecuarse a las necesidades de los países, adaptación al cambio, visión global.

Benefits

Te incorporarás como una persona más del equipo, con una remuneración competitiva, más un paquete retributivo muy atractivo con
diferentes bene@cios sociales y garantía de progreso alineado con el crecimiento profesional. Además, tendrás autonomía para
teletrabajar hasta 2 días a la semana y flexibilizarte el horario. 


