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RISK AND INTERNAL CONTROL MANAGER

S e HAIZEA BILBAD S.L.

= Category: Business
I™ Province: Bizkaia

Company
Description

€% Country: Basque Country : dg
windgroup

& City: Zierbena, Basque

¢Estas preparado/a para impulsar :
Country, Spain

un futuro sostenible? HAIZEA Wind
Group te invita a ser parte del
cambio y a dejar una huella global
en el sector de la energia edlica. La
energia del viento es un recurso a
escala mundial que requiere
soluciones innovadoras. iEs hora de
ser parte del movimiento que
impulsa el mundo! Si buscas una

Main functions, requisites & benefits

Main functions

Tu mision: Reportando al Director Financiero Corporativo, seras el responsable de/por la gestion integral de riesgos y de control en

experiencia como Risk and Internal
Control Manager en Grupo
empresarial de proyectos de
fabricacion de componentes para

Haizea Wind Group. Su mision sera asegurar la fiabilidad de la informacion financiera y no financiera, promover la eficiencia operativa
y fomentar el cumplimiento de las leyes y regulaciones garantizando la integridad y la transparencia de la informacion corporativa.
Algunas de las tareas clave incluyen: Mapa de riesgos corporativos: Mantener actualizado el mapa de riesgos, asegurando que todos

el sector energeético edlico-marino,
como torres y monopiles
(cimentaciones submarinas)
offshore, iesta oferta es perfecta
para til Unete a nuestro equipo y
forma parte de la evolucion hacia
un futuro mas sostenible.

los riesgos corporativos estén identificados, evaluados y gestionados adecuadamente. Sistema de Control Interno de la Informacion
Financiera (SCIIF) y No Financiera (SCINF): Implementar y supervisar los sistemas de control interno para garantizar la fiabilidad de la
informacion financiera y no financiera. Adaptacion a la CSRD y analisis de la doble materialidad: Asegurar que la empresa cumpla con
los requisitos de la Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD), incluyendo la integracion de la sostenibilidad en la estrategia
corporativa y la presentacion de informes coordinando el trabajo con un asesor externo. Reporte y documentacion: Preparar informes
detallados sobre el estado del SCIIF y SCIINF para la alta direccion y los comités relevantes. Formacion y concienciacion: Capacitar y
concienciar al personal sobre la importancia del control interno y asegurar que comprendan sus responsabilidades en el
mantenimiento de los controles. Gestion de riesgos asegurables: Administrar los riesgos que pueden ser transferidos a una
aseguradora, como la responsabilidad civil, ciberseguridad y danos, y gestionar las polizas y coberturas adecuadas. El viento que

cambia el mundo. Unete a HAIZEA Wind Group y sé parte del cambio.

Requisites

¢Qué necesitas para triunfar en este puesto? Contar con titulacion de grado, licenciado en economia, AAEE y afines. Sera un
diferencial contra con MBA. 5 anos minimo de experiencia en control interno y diseno/implementacion de procesos en empresas
industriales y/o firma de auditoria. Conocimiento de la normativa en vigor en materia de control interno de la informacion financiera y
no financiera (COSO, CSRD, SCIIF, SCINF, taxonomia). Conocimiento de productos de seguros. Experiencia trabajando en un entorno
multinacional. Buenas habilidades de comunicacion y fluidez en inglés, escrito y hablado. Fuertes habilidades analiticas y de
comunicacion. Disponibilidad para trabajar en Zierbena, Bizkaia.

Benefits

Al unirte a HAIZEA Bilbao: Seras una pieza fundamental en la transicion energética. Te uniras a una compania en pleno crecimiento.
Creceras profesionalmente. Te desarrollaras en un Grupo Empresarial de referencia internacional. Podras optar a un seguro médico
privado. Retribucion flexible: Ticket transporte publico, guarderia y ayuda alimentacion. Encontraras beneficios que te permitiran una
mayor conciliacion personal, familiar y laboral: flexibilidad horaria y jornada intensiva los viernes y en verano. En Haizea Bilbao nos
comprometemos con la igualdad de oportunidades, entendemos que la diversidad suma. Trabajamos para crear un entorno laboral
inclusivo, asegurando la no discriminacion por razon de sexo, edad, color, orientacion sexual, religion, discapacidad o identidad de




