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Company
Description

¿Estás preparado/a para impulsar
un futuro sostenible? HAIZEA Wind
Group te invita a ser parte del
cambio y a dejar una huella global
en el sector de la energía eólica. La
energía del viento es un recurso a
escala mundial que requiere
soluciones innovadoras. ¡Es hora de
ser parte del movimiento que
impulsa el mundo! Si buscas una
experiencia como Risk and Internal
Control Manager en Grupo
empresarial de proyectos de
fabricación de componentes para
el sector energético eólico-marino,
como torres y monopiles
(cimentaciones submarinas)
offshore, ¡esta oferta es perfecta
para ti!  Únete a nuestro equipo y
forma parte de la evolución hacia
un futuro más sostenible.

Information

Deadline: 2024-11-30
Category: Business
Province: Bizkaia

Country: Basque Country
City: Zierbena, Basque
Country, Spain

Company

HAIZEA BILBAO S.L.

Main functions, requisites & benefits

Main functionsMain functions

Tu misión: Reportando al Director Financiero Corporativo, serás el responsable de/por la gestión integral de riesgos y de control en
Haizea Wind Group. Su misión será asegurar la Aabilidad de la información Ananciera y no Ananciera, promover la eAciencia operativa
y fomentar el cumplimiento de las leyes y regulaciones garantizando la integridad y la transparencia de la información corporativa.
Algunas de las tareas clave incluyen: Mapa de riesgos corporativos: Mantener actualizado el mapa de riesgos, asegurando que todos
los riesgos corporativos estén identiAcados, evaluados y gestionados adecuadamente. Sistema de Control Interno de la Información
Financiera (SCIIF) y No Financiera (SCINF): Implementar y supervisar los sistemas de control interno para garantizar la Aabilidad de la
información Ananciera y no Ananciera. Adaptación a la CSRD y análisis de la doble materialidad: Asegurar que la empresa cumpla con
los requisitos de la Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD), incluyendo la integración de la sostenibilidad en la estrategia
corporativa y la presentación de informes coordinando el trabajo con un asesor externo. Reporte y documentación: Preparar informes
detallados sobre el estado del SCIIF y SCIINF para la alta dirección y los comités relevantes. Formación y concienciación: Capacitar y
concienciar al personal sobre la importancia del control interno y asegurar que comprendan sus responsabilidades en el
mantenimiento de los controles. Gestión de riesgos asegurables: Administrar los riesgos que pueden ser transferidos a una
aseguradora, como la responsabilidad civil, ciberseguridad y daños, y gestionar las pólizas y coberturas adecuadas. El viento que
cambia el mundo. Únete a HAIZEA Wind Group y sé parte del cambio.

RequisitesRequisites

¿Qué necesitas para triunfar en este puesto? Contar con titulación de grado, licenciado en economía, AAEE y aAnes. Será un
diferencial contra con MBA. 5 años mínimo de experiencia en control interno y diseño/implementación de procesos en empresas
industriales y/o Arma de auditoría. Conocimiento de la normativa en vigor en materia de control interno de la información Ananciera y
no Ananciera (COSO, CSRD, SCIIF, SCINF, taxonomía). Conocimiento de productos de seguros. Experiencia trabajando en un entorno
multinacional. Buenas habilidades de comunicación y Guidez en inglés, escrito y hablado. Fuertes habilidades analíticas y de
comunicación. Disponibilidad para trabajar en Zierbena, Bizkaia.

BenefitsBenefits

Al unirte a HAIZEA Bilbao: Serás una pieza fundamental en la transición energética. Te unirás a una compañía en pleno crecimiento.
Crecerás profesionalmente. Te desarrollarás en un Grupo Empresarial de referencia internacional. Podrás optar a un seguro médico
privado. Retribución Gexible: Ticket transporte público, guardería y ayuda alimentación. Encontrarás beneAcios que te permitirán una
mayor conciliación personal, familiar y laboral: Gexibilidad horaria y jornada intensiva los viernes y en verano. En Haizea Bilbao nos
comprometemos con la igualdad de oportunidades, entendemos que la diversidad suma. Trabajamos para crear un entorno laboral
inclusivo, asegurando la no discriminación por razón de sexo, edad, color, orientación sexual, religión, discapacidad o identidad de
género en todas nuestras políticas. Tomamos nuestras decisiones de contratación en función de tu experiencia y habilidades.


