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Company
Description

En Ormazabal trabajamos para
transformar la red eléctrica en una
infraestructura de futuro:  más
fiable, resiliente y sostenible.
Diseñamos y fabricamos soluciones
orientadas a digitalizar la red
eléctrica para integrar mayor
generación de energía renovable,
posibilitar una movilidad más
sostenible y garantizar el suministro
eléctrico a edificios e
infraestructuras con necesidades
críticas de energía.

Information

Deadline: 2024-10-31
Category: Business
Province: Bizkaia

Country: Basque Country
City: igorre

Company

Ormazabal

Main functions, requisites & benefits

Main functionsMain functions

Ormazabal precisa incorporar en dependencia directa del responsable de Logística, un per/l técnico de aseguramiento de
proveedores. Velar por el suministro de proveedores en función de los tipos de gestión acordados; teniendo capacidad para adaptar
dichos acuerdos a las 3uctuaciones y necesidades del Mercado.  Compartir con proveedores históricos de consumos de artículos
críticos y cartera de pedidos. Auditar a proveedores estado de stocks y pedidos en curso para atender la demanda de ODS. Compartir
con proveedores necesidades de pedidos voluminosos que aún no están en cartera para dar plazos de compromiso al SCD. Analizar
los riesgos de suministros en función de diferentes parámetros. Llevar el seguimiento periódico con proveedores del nivel de servicio
con ODS y planes de acción. Seguimiento aseguramiento de cadena de suministro.  Analizar la categorización de artículos y
adecuación y mantenimiento de gestión de compra de artículos. Listar y analizar insu/ciencias de las Órdenes de Fabricación los
Repuestos y Accesorios.

RequisitesRequisites

Estudios mínimos: Ingeniería técnica/superior especialidad en electricidad y/o electrónica. Experiencia mínima: Al menos un año en
puestos similares. Inglés C1. Competencias necesarias: Proactividad, trabajo en equipo, orientación al cliente, pensamiento analítico.

BenefitsBenefits

Incorporación estable a una empresa referente en su sector, con salario acorde a la experiencia. Jornada ordinaria: Entrada desde 7.10
a 9.30 y parada para comer de 40 minutos. Salida desde lsa 16.35 hasta 19.45 horas. Horario de verano: Desde la segunda semana de
junio a la segunda de septiembre (aproximadamente), y en horario de 6.50 a 13.50 con rango de entrada también hasta 9.30 horas.
Teletrabajo 1 día por semana. Comedor propio en nuestras instalaciones. Servicio médico en el centro y posibilidad de seguros
médicos con precios reducidos.


