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Company
Description

Somos especialistas en la
selección de perfiles técnicos
altamente cualificados. Nuestra
experiencia de más de 15 años
trabajando siempre en entornos
industriales nos permite identificar
el TALENTO HUMANO. Nuestro
éxito se basa en acompañarte
buscando siempre el encaje
perfecto entre candidato/a y
organización. Y como buenos
acompañantes, siempre te
informamos del estado del
proceso. No sirve de nada que
estemos trabajando en ello si no te
lo contamos, ¡si no te lo hacemos
sentir! Nuestra METODOLOGÍA de
trabajo: • Entrevistas, presenciales,
telemáticas o telefónicas,
adaptándonos a tu disponibilidad. •
Proceso de selección por
Competencias. • Mejores puestos
para los mejores profesionales. •
Apoyo en el proceso de
desplazamiento si deseas cambiar
de ciudad. • Análisis de tus
intereses para adaptarnos lo mejor
posible a tus necesidades.               
           

Information

Deadline: 2024-12-28
Category: Business
Province: Bizkaia

Country: Basque Country
City: Igorre

Company

IDDTEK

Main functions, requisites & benefits

Main functionsMain functions

Desarrollar productos electrónicos, asegurando el cumplimiento de las especi?caciones del cliente. Gestionar proyectos asignados
tanto internamente como con cliente. Realizar ofertas y defensas técnicas ante cliente. Gestionar la mejora continua en el ciclo de vida
del producto.

RequisitesRequisites

Formación en Ingeniería Electrónica Industrial. Experiencia mínima de 3 años en roles similares en el sector automoción.
Conocimientos en sensores, actuadores, programación, y protocolos de comunicación. Conocimientos de diseño HW, PCB y rutados.
Dominio del inglés (nivel C1 o similar). Disponibilidad para viajar puntualmente. A nivel personal, proactivo y detallista, con clara
vocación por la electrónica y la automoción, y orientación a cliente y el trabajo en equipo.

BenefitsBenefits

Incorporación directa en empresa cliente. Opciones de trabajo hibrido. Flexibilidad horaria y jornada intensiva el mes de julio.
Bene?cios sociales: Cuadro médico, asistencia sanitaria, comedor de empresa y ayuda económica para el uso del mismo y acceso a
cheque guardería. Oportunidades de crecimiento. Desarrollar proyectos competitivos. La retribución será en función de la experiencia
y cualidades aportadas.


