
DIRECTOR/A DESARROLLO DE NEGOCIO

Company
Description

Desde Iman Global Consulting,
Consultoría de Selección de
perfiles Technical, Middle, C-Suite,
buscamos a un/a Director/a de
Desarrollo de Negocio para una
empresa del sector de la
automoción en Gipuzkoa.

Information

Deadline: 2025-03-28
Category: Business
Province: Gipuzkoa

Country: Basque Country
City: Donosti

Company

IMAN Global Consulting

Main functions, requisites & benefits

Main functions

¿Cuál será tu misión? Serás el motor del crecimiento y la expansión del negocio. Tu misión será identi3car nuevas oportunidades,
atraer clientes estratégicos y generar relaciones de con3anza para impulsar el desarrollo comercial en un entorno de transformación
estratégica y cultural. ¿Cómo será tu día a día? Funciones: Prospección de mercado, apertura de nuevos clientes y mantenimiento de
la cartera actual. Serás el responsable del crecimiento y consolidación comercial. Liderar y desarrollar al personal a tu cargo. Asegurar
que los proyectos y estrategias de la empresa se ejecuten de manera e3ciente De3nir y desarrollar planes de acción para el
departamento junto con el Consejo de Dirección. Gestiónar ofertas y negociación de precios. Impulsar acciones de mejora, así como
liderar o participar en aquellos grupos de trabajo que se generen.

Requisites

¿Qué necesitas? Requisitos: 5 años de experiencia como KAM o Director de Desarrollo de Negocio en el sector de la automoción.
Estudios en Ingeniería, Económicas, Dirección de Empresas o similar. Capacidad de negociación, visión estratégica y orientación al
cliente y a la mejora continua.  Nivel de inglés alto. Otros idiomas valorables. Disponibilidad para viajar 35-40% del tiempo.

Benefits

Contrato inde3nido,por supuesto. Un proyecto a largo plazo, con potencial de crecimiento y desarrollo profesional. Además formarás
parte del comité de dirección, así que tu voz será importante.  Opción de teletrabajo de 1 a 2 dias semanales. Flexibilidad y
concialición, si llegas de un viaje, tienen totalmente aceptado que al día siguiente hagas teletrabajo, además de otras situaciones
personales que se puedan dar.  Aunque de inicio no hay seguro médico, está planteado que tras pasar un año si que lo haya, además
de otros beneficios que tiene la empresa para personas que llevan más de un año con ellas.


