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Description

Egibide: Somos un centro
educativo de referencia en el
entorno educativo alavés en las
etapas de ESO, BACHILLERATO y
FORMACION PROFESIONAL.
Teniendo un liderazgo solido en
este ultimo sector. Nuestro
proyecto comprende cinco
campus y una comunidad
educativa de unos 300 docentes y
7.000 alumnos/as. Somos un
proyecto de personas para las
personas comprometido con la
sociedad queremos influir e inspirar
en ella positivamente, desde los
valores, en el desarrollo humano y
profesional. En nuestro centro esta
la persona en cualquiera de los
roles que ocupa, estudiantes,
familias, educadores/as,
colaboradores. Juntos/as co-
creamos nuestro proyecto, en un
entorno colaborativo e inclusivo de
todas las realidades, que aporta
como resultado nuevas formas
innovadoras de aprender, de hacer,
de entender y de ser social y
profesional Te ofrecemos un
desarrollo continuo e innovador en
el ambito de tu especializacion
docente o de gestion dentro de un
contexto educativo. Si quieres
colaborar en nuestro ilusionante
propdsito y desarrollar tu talento
asumiendo el reto de desplegar tu
potencial y apoyar el de las
personas que colaboren contigo,
sigue leyendo nuestra oferta de
empleo. Los perfiles profesionales
que buscamos serian todos
aquellos grados o licenciaturas que
cuenten con el Master Universitario
en Formacion del Profesorado de
Educacién Secundaria Obligatoria y

DOCENTE ESO PEDAGOGIA TERAPEUTICA
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Main functions, requisites & benefits

Main functions

Sera la persona la persona encargada de dar las asignaturas y/o moédulos de su especialidad para ello se valorara ademas de los
conocimientos tedricos y practicos: Experiencia como docente y experiencia o acompanamiento de adolescentes en el ambito no
formal, en todos los casos. Experiencia laboral en el ambito de la especializacion que aporta cada candidatura.

Requisites

Estudios requeridos: Somos un centro de Secundaria y para la realizacion de esta tarea es imprescindible disponer del Master de
Formacion de Profesorado o equivalente (CAP u otra habilitacion reconocidas por educacion previas 2009). A continuacion, se
detallan los posibles perfiles académicos que pueden optar a esta funcion segun la legislacion vigente. Perfil 1: Pedagogos y/o
Psicopedagogos con: Licenciatura en Pedagogia y/o Psicopedagogia. Especialidad en Necesidades Educativas Especiales o
habilitacion para su ejercicio a traves de estudios especializados (Magisterio de Primaria en Especialidad de NEE.. u otros cursos
oficiales de especializacion). Titulacion obtenida ANTES de septiembre de 2009: No requiere Master ni CAP este perfil. Titulacion
obtenida DESPUES de septiembre de 2009: Requiere Master ni CAP este perfil. Perfil 2: Magisterio o Grado en Ed. Primaria con:
Diplomatura Magisterio o Grado en Ed. Primaria. Especialidad en Necesidades Educativas Especiales o habilitacion para su ejercicio a

traves de estudios especializados (Especialidad de la Diplomatura y/o Grado en Especialidad de NEE..u otros cursos oficiales de
especializacion). Titulacion obtenida ANTES de septiembre de 2009: No requiere Master ni CAP este perfil. Titulacion obtenida
DESPUES de septiembre de 2009: Requiere Master ni CAP este perfil. Perfil 3: Psicologia requiere: Licenciatura o Grado en Psicologia.
Especialidad en Necesidades Educativas Especiales o habilitacion para su ejercicio a traves de estudios especializados (Magisterio de
Primaria en Especialidad de NEE.. u otros cursos oficiales de especializacion). Requiere Master o CAP en todos los casos
independientemente de la fecha de la obtencion de la titulacion. Experiencia: Se valorara experiencia como docente y experiencia o
acompanamiento de adolescentes en el ambito no formal, en todos los casos. Idiomas: Se valorara euskera y/o inglés.

Benefits

Las personas formaran parte de la Bolsa de empleo y podran acceder a: Duracion: Contratacion curso completo o sustituciones
durante el curso. Jornada: A determinar en cada caso. Salario: Segun convenio colectivo.




